Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion
Plaza de Espafia, 7 C.P 41460 SEVILLA
TIf. 955885800 / FAX. 955885259

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n® 355/2018, de fecha 16 de noviembre de 2018, se
aprobaron las bases de la convocatoria para la creacion de una “BOLSA DE EMPLEO DE
LIMPIADOR/A EN CENTRO RESIDENCIAL DE MAYORES CON CARACTER LABORAL
TEMPORAL DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION”, del tenor literal siguiente:

“Considerando que corresponde a la Alcaldia la competencia para aprobar las bases de las
pruebas para la seleccién del personal, conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y dada la necesidad de este Ayuntamiento de la
creacion de una “BOLSA DE EMPLEQO DE LIMPIADOR/A EN CENTRO RESIDENCIAL DE MAYORES
CON CARACTER LABORAL TEMPORAL DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION”, con vigencia de dos
anios, por el presente

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases que han de regir la seleccion para la creacion de una “BOLSA
DE EMPLEQO DE LIMPIADOR/A EN CENTRO RESIDENCIAL DE MAYORES CON CARACTER
LABORAL TEMPORAL DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION”, con las siguientes caracteristicas:

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEQ
DE LIMPIADOR/A EN CENTRO RESIDENCIAL DE MAYORES CON CARACTER LABORAL
TEMPORAL DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION.

PRIMERA. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de aspirantes, para la constitucion de una
bolsa de empleo, con el objeto de realizar futuras contrataciones temporales, en la categoria de
Limpiador/a en centro residencial de mayores, segun las necesidades que pudieran surgir en la
Corporacion.

La normativa reguladora de dicho servicio:
Texto Refundido del E.B.EP. y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO.-

Las personas seleccionadas seran contratadas en régimen laboral, mediante contrato de
duracién determinada y sujeto a las condiciones establecidas en el correspondiente programa, para el
desempefio de las funciones propias del puesto.

Los aspirantes, que superen el proceso selectivo, formaran parte de una Bolsa de trabajo por
orden de puntuacion en el concurso, para cubrir las necesidades que se produzcan en el servicio, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, por un periodo de dos afios. El Ayuntamiento se reserva el derecho a convocar una
nueva seleccion si lo estimara conveniente una vez transcurridos los dos afios desde la entrada en vigor
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de esta Bolsa, en caso contrario, podra prorrogar ésta en funcion de las necesidades del servicio, siempre
y cuando sigan quedando candidatos en el orden establecido que no hayan trabajado.

El llamamiento en la Bolsa de trabajo para contrataciones de duracién determinada, serd por
orden de puntuacion. En ningun caso, las contrataciones podran superar los dos meses.

Los interesados deberan tener permanentemente actualizado un nimero de teléfono y un correo
electrénico. Ante la necesidad del servicio, (enfermedad sobrevenida de limpiador/a de centro de atencién
residencial, etc..) se realizaran dos llamadas telefénicas pudiendo realizarse éstas en el mismo dia, pero
a distintas horas, de forma que si a la sequnda llamada telefonica no contestasen, a continuacion se le
enviara una notificacion electronica, indicandole que se ponga en contacto con el Centro Residencial Luis
Garcia Romo, sito en C/Virgen de Belén, s/n de esta localidad, en el plazo establecido en la misma. De
forma que si no lo hace en dicho plazo, se dard por entendido que renuncia fehacientemente a la
contratacion y a la participacion en dicha convocatoria. Los mismos efectos producira, el rehusar la
notificacion o cualquier ofra situacion. En ambos casos, se entendera que la oferta es rechazada de
manera injustificada, se dara de baja definitivamente al interesado en la Bolsa de trabajo y se pasara al
siguiente de la Bolsa de trabajo.

Seran causas de exclusion de la Bolsa de trabajo las siguientes:

a) Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

b) Extincién de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo Ayuntamiento de Las
Navas de la Concepcion, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba.

¢) Las contempladas en el anterior parrafo sobre la no localizacion del candidato mediante las dos
llamadas y la notificacion electronica.

A peticion del interesado se podra solicitar, la no contratacion temporalmente como Limpiador/a, en
los siguientes casos:

a) Enfermedad del candidato justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de la Seguridad
Social, o0 hospitalizacion de su conyuge o familiar de primer grado de consanguinidad, que debera
justificar con el correspondiente justificante.

b) Embarazo.

¢) Materidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcion o acogimiento

d) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion en otra
categoria profesional.

e) Con informe médico, especificando NO APTA para trabajar, indicando fecha de contratacion.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante la Direccion del Centro Residencial Luis Garcia
Romo, sito en C/Virgen de Belén, s/n, en el plazo maximo de tres dias laborales desde la recepcion de la
comunicacion. Los interesados solo podran solicitar dos veces la no contratacion temporalmente.

La solicitud de no contratacion temporalmente conllevara quedar en su orden de la Bolsa,
debiendo solicitar en el plazo méximo de tres dias laborales una vez finalizado su caso justificado, su
contratacion, la no realizacion de esta solicitud conllevara la exclusion de la Bolsa.

La gestion de la Bolsa de trabajo se desarrollara de conformidad con la legislacién que regula el
tratamiento automatizado de la informacion y, en especial, con respeto a las normas sobre intimidad y
confidencialidad de las relaciones en los términos establecidos por la legislacion sobre proteccion de
datos, asi como la relativa a los servicios de la sociedad de la informacion. Se arbitraran los medios
necesarios para permitir el acceso electronico a la misma del personal interesado. La regla general de
accesibilidad respetara en todo caso la intimidad y seguridad de las personas de acuerdo con la
legislacion aplicable en materia de archivos, bases de datos publicos y proteccion de datos personales.

En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada por los medios
anteriormente descritos, se proceder, sélo en el caso de que la urgencia de la cobertura del puesto lo
demande, a la exclusion del interesado para ese llamamiento concreto. Quedando no obstante disponible
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en la Bolsa de Trabajo para los proximos llamamientos, manteniendo su orden en la relacion de
integrantes de la misma.

A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligacion de los integrantes de la

Bolsa de Trabajo mantener tanto sus datos personales como de contacto, convenientemente
actualizados, especialmente los de teléfono y correo electrénico.

TERCERA. LEGISLACION APLICABLE.-

La seleccion se regira por lo previsto en las presentes bases y anexos correspondientes, y en su

defecto, se estard a lo establecido en la legislacion administrativa aplicable, siendo competente la
jurisdiccion contencioso-administrativa para cualquier impugnacion relativa al proceso de seleccion.

CUARTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitidos en el presente proceso Selectivo serd necesario reunir los siguientes

requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algun Estado Miembro de la Unién Europea. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicién
de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real Decreto
Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico) mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la
misma en el Tablon de Anuncios 6 pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente.
En otro caso no sera admitido.

e) Estaren posesion de certificado de escolaridad o asimilado.

f)  No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

Los requisitos indicados habran de poseerse el tltimo dia de presentacion de solicitudes.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

1.- Quienes deseen participar en este proceso, deberan hacerlo constar en las instancias (Anexo I) que le
serén facilitadas por el Ayuntamiento, sito en la Plaza de Espafia 7, de esta localidad.
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2.- Las instancias deberéan estar dirigidas al titular de la alcaldia presidencia del Excmo. Ayuntamiento de
Las Navas de la Concepcion, durante el plazo de 15 dias naturales desde la publicacién del Anuncio en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento en la pagina web del mismo.

También podran presentarse en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Aquellas instancias presentadas a
través de la Oficina de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas. Aquellos candidatos que utilicen otros Registros distintos al
del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion tiene que comunicar mediante un aviso al email del
Area de Servicios Sociales (utsnavas@dipusevilla.es) informando de tal circunstancia, haciéndolo en el
mismo dia o al siguiente al del envio, dejando constancia de los datos completos de la persona aspirante
a dicha convocatoria, el medio oficial utilizado para hacer llegar la documentacion, fecha del envio y
teléfono de contacto.

3.- Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso se ajustaran al modelo que se publica como
Anexo | y Anexo Il de las presentes Bases.

Para ser admitidos/as en este proceso selectivo bastara con que los/as solicitantes manifiesten y declaren
en su instancia que retinen todo y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el acceso a esta
convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Cada solicitud debe ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Solicitud e impreso de autobaremacion ( Anexo I)( Anexo i)
- Fotocopia de DNI.
- Fotocopia Titulacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables conforme al baremo contenido en la Base
Octava.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo
contenido en la Base Octava. Esta autobaremacion vinculara a la comision de Seleccion, en el sentido de
que la misma sblo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as aspirantes, no
pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los/as mismos/as en cada uno de los apartados
del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de Seleccion, a efectos de determinar la puntuacion del
concurso, serd los alegado, acreditados documentalmente, y autobaremados por los/as aspirantes
durante el plazo de presentacién de solicitudes, no toméandose en consideracién los alegado con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, no aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

Toda La documentacion aportada debera consistir en fotocopias firmadas por los/as
aspirantes en la que habran de hacer constar: “Es copia fiel del original”, y firmado por el
solicitante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, salvo que dichos datos

4
Cédigo Seguro De Verificaci6n: Cd8+XQ AoLOxxcH gFKzRA== Estado Fechay hora
Firmado Por Andrés Barrera Invernén Firmado 19/11/2018 08:43:48
Observaciones P&gina 4/9
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ Cd8+XQ AoLOxxcH qFKzRA==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/Cd8+XQIAoLOxxcHlqFKzRA==

obren en poder de la Administracion Local, en cuyo caso se solicitaré el correspondiente certificado,
adjuntando la solicitud del mismo a la instancia.

La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la exclusién del aspirante
de la bolsa.

SEXTA. ADMISION DE CANDIDATOS.-

Para ser admitidos y participar en el proceso selectivo, los solicitantes habran de manifestar en
las instancias que rednen todos los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de
todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes
para efectuar las comprobaciones oportunas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Corporacion, dictara
Resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos en que constara el nombre y apellidos
de los candidatos, y en su caso, el motivo de la exclusién, haciéndose publica en el tablon de anuncios de
la del Ayuntamiento y en la pgina web del mismo, disponiendo los aspirantes de un plazo de cinco dias
habiles tanto para la subsanacion de errores de hecho como para solicitar su inclusion en caso de resultar
excluido.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
fase de baremacion. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion por la
Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y, elevando a definitiva la lista de admitidos y
excluidos, que se hara publica en Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del mismo, y
donde se determinara la composicién del Tribunal.

La Resolucién que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, requladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Comprobado que los aspirantes preseleccionados retinen los requisitos necesarios para acceder
a la convocatoria, el Tribunal procedera a la fase de concurso.
El Tribunal Calificador estara constituido de la forma siguiente:
Presidente: Designado por Alcaldia
Presidente Suplente: Designado por Alcaldia
Vocal 1° Titular: Designado por Alcaldia.

Vocal Suplente: Designado por Alcaldia.
Vocal 2° Titular: Designado por Alcaldia.

Vocal Suplente: Designado por Alcaldia.
Secretario Titular: Designado por Alcaldia.
Secretario Suplente: Designado por Alcaldia.

Se nombraran suplentes para cada uno de los miembros del Tribunal, su composicion sera
predominantemente técnica y deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el acceso a dicho proceso selectivo. Dicha composicion sera aprobada por Resolucion de la
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Presidencia de la Corporacion, que junto con la lista de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de
anuncios municipal y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos
en los articulos 13 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico no
pudiendo ser nombrados miembros, asesores ¢ colaboradores del Tribunal quienes hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la funcion publica en los
ultimos cinco afios.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el art. 17 de la indicada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y las decisiones se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente. Si
constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausenta el Presidente/a, éste designara entre los vocales
concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia, por orden de jerarquia, antigiiedad y edad, por este
orden. Para la valida constitucion del Tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Todos los miembros del Tribunal tendrén voz
y voto, menos el Secretario que s6lo cuenta con voz.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su
suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto en lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar especialistas
en el caso que se requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz
pero sin voto.

Los acuerdos del Tribunal serdn impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.-

El proceso de seleccion constara de una fase: Fase de Concurso.

FASE DE CONCURSO. (Maximo 10 puntos, que suponen el 100% de la puntuacion final).

Los aspirantes deberéan rellenar el Documento de Autobaremacion al que hace referencia el
Anexo Il, de acuerdo con los méritos alegados y adjuntarlo a su solicitud.

Se valoraran otras titulaciones académicas.
A. Titulaciones académicas (Maximo 2 puntos).

A.1. Titulaciones universitarias, no acumulables, no imprescindibles para el proceso de seleccion.

- Titulaci6n oficial de Licenciado, Master o Doctor: 2,00 puntos.
- Titulacién oficial Diplomado y/o graduado universitario: 1,75 puntos.

A.2. Titulos de Formacién Profesional, bachillerato o equivalente, ofras titulaciones académicas, no
acumulables, no imprescindibles para el proceso de seleccion:

- F.P. de grado Superior: 1,50 puntos.

- Bachiller o F.P. de grado Medio: 1,00 puntos.
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- Educacion Segundaria Obligatoria: 0,75 puntos.
- Graduado de Escolaridad: 0,50 puntos.

B. Circunstancias personales.

a) Por situacion de desempleo, dentro de los ultimos dos afios debidamente acreditado, (periodo
de inscripcion desde el 30/10/2016 hasta el 29/10/2018 como demandante de empleo) 0,20 puntos por
mes. La puntuacion no podra exceder de 4,8 puntos.

b) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con menores a su cargo.
(Fotocopia del libro de familia completo). (0,20 puntos por cada hijo menor a cargo).

¢) Que la persona solicitante tenga reconocido una discapacidad igual o superior al 33%.
(Fotocopia del certificado de discapacidad). (2 puntos).

La puntuacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos apartados anteriores.

NOVENA. PUNTUACION FINAL.-

La puntuacion final estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas por aplicacion
de los criterios establecidos en la fase de concurso, de las presentes Bases, con los limites maximos que
en los mismos se especifican.

Esta puntuacion final, que no podra exceder de 10 puntos, determinara el orden final de
puntuacion.

En caso de empate, se resolvera por medio de la puntuacion mayor obtenida en el computo de
los criterios establecidos en el subapartado B.c) del apartado Octavo; de persistir el mismo, por medio de
la puntuacion mayor obtenida en el computo de los criterios establecidos en el subapartado B.b) del
apartado Octavo; de seguir persistiendo el mismo, por medio de la puntuacién mayor obtenida en el
cémputo de los criterios establecidos en el subapartado B.a) del apartado Octavo; y finalmente, de
persistir el mismo, se resolvera mediante sorteo publico, previa convocatoria de los interesados.

DECIMA. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION.-

Finalizada la fase de concurso, el Tribunal formara relacion comprensiva de los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacion final obtenida.

De acuerdo con esta lista, se elevara al limo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion, ademas
del Acta de la dltima sesion, la propuesta de contratacion a favor de los aspirantes con mayor puntuacion.

Contra la propuesta de seleccion y contratacion, efectuada por el Tribunal, las personas
interesadas podran efectuar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles, a partir de que se haga publica
dicha acta, sin perjuicio del recurso que proceda.

En el plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacion de la relacion de aprobados en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento en la pagina web del mismo, los aspirantes propuestos para
contratacion por el Tribunal, presentaran en el Servicio de Personal, los documentos acreditativos de los
requisitos expresados en la Base Quinta.

La no presentacion, dentro del plazo fijado, de la documentacion exigida, excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién
con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su contratacion, sin perjuicio de la exigencia de otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, segin orden de
puntuacion obtenida, tengan cabida en el nimero de puestos convocados, como consecuencia de la
citada anulacion.

UNDECIMA. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.-
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La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento y siempre antes de la expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
por los aspirantes, el Excmo. Sr. Alcalde podrd modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
adopcion del acuerdo correspondiente, que sera publicado.

En los demas supuestos, para la anulacion o revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de
la convocatoria y sus Bases, se estara a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la citada Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D.D2 , de afios de edad, con
D.N.I num. , vecino/a de la localidad de
, provincia (. ), con domicilio actual en
C/ ndm. , y teléfono

Email

SOLICITA su participacion en el proceso selectivo de creacion de Bolsa de Limpiador/a para centro
residencial de mayores.
[ Ejerzo el derecho a no presentar los documentos en poder del Excmo Ayuntamiento de
Las Navas de la Concepcion de la convocatoria de la bolsa de Limpiador/a, y AUTORIZO al
Excmo Ayuntamiento para que sean los mismo para el (anexo Il) Autobaremacién de
méritos.

DECLARO RESPONSABLEMENTE
Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta que rige la convocatoria para la
creacion de la Bolsa de Limpiador/a para centro residencial de mayores, del Excmo. Ayuntamiento de Las
Navas de la Concepcion, para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente en:
En Las Navas de la Concepcioén, a ___de de 2018.
FIRMA DEL SOLICITANTE

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Proteccion de Datos de Caracter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal (LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados seran incorporados a un
fichero titularidad del excelentisimo Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion con la finalidad de
gestionar la presente convocatoria de seleccion de personal.

Le informamos que las Unicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a otras
administraciones publicas cuando proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las
cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas con su consentimiento expreso.

Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacion, apareceran publicados en el tablén de
anuncios del excelentisimo Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién, en el sitio web
www.lasnavasdelaconcepcion.es y/o en el tablon de anuncios del centro en que se haya realizado la
prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. El Excmo. Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion pone en su conocimiento que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de sus datos, notificandolo al excelentisimo Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion, mediante carta dirigida a Plaza de Espafia, 7, cddigo postal 41460 Las Navas de la
Concepcion (Sevilla)
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ANEXONl
AUTOBAREMACION DE MERITOS

1.- DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:

PUESTO AL QUE ASPIRA: limpiador/a centro residencial de mayores

A. Titulaciones académicas

ORGANISMO

DENOMINACION IMPARTE PUNTOS
B. Circunstancias personales
B.a -SITUACION DE DESEMPLEO DEL SOLICITANTE
B.b -MENORES A CARGO DEL SOLICITANTE
B.c- DISCAPACIDAD DEL SOLICITANTE
TOTAL

4.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases que se rigen la convocatoria para la creacion de la Bolsa de
Limpiador/a centro residencial de mayores, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
impreso de autobaremo, y se acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que

figuran en este modelo.

En ,a de de 2018
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SEGUNDO.- Dar cuenta del presente Decreto a la Intervencién de Fondos Municipal y al Pleno

de la Corporacion en el proxima sesion ordinaria que se celebre.

TERCERO.- Publicar las Bases aprobadas en el Tablén de Edictos y en la pagina web de este

Ayuntamiento.

En Las Navas de la Concepcidn a 19 de noviembre de 2018.
EL ALCALDE,

Fdo.: Andrés Barrera Invernén.
(firmado electrénicamente a pie de pagina)
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