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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE 1 PUESTO
DE PERSONAL TECNICO DE LA ASOCIACION GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE
LA SIERRA MORENA SEVILLANA, PARA LA GESTION Y EJECUCION DE LA MEDIDA
19 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA 2014-2020.

Las presentes bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de los

Ayuntamientos del &mbito de intervencion de la Asociacion Grupo de Desarrollo Rural de la
Sierra Morena Sevillana, y en el tablén de anuncios y pagina web de la Asociacion.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal que a continuacién se indica,
mediante proceso selectivo de concurso (baremacion de curriculum vitae) y entrevista
personal para cubrir:

¢ N°de Puestos: 1.

o+ Denominacién; PERSONAL TECNICO ' .

o Funciones: Aquellas relacionadas con trabajos técnicos necesarios para la gestion
cjecucion de la Medida 19 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-
2020.

o Tipo de contrato: Régimen laboral bajo la modalidad de contrato temporal por obra
y servicio determinado a jornada completa (40 horas semanales).

o Duraciéon del contrato: Obra o servicio determinado para trabajos técnicos en
gestion y ejecucion de la Medida 19 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020.

e Periodo de prueba: 3 meses.

o Retribucién bruta anual: 24.840 euros.

o Lugar de trabajo habitual: la sede del Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra

 Morena Sevillana, ubicada en el Poligono Industrial Los Manantiales, Edificio
Victorio & Lucchino, Cazalla de la Sierra, Sevilla.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Los requisitos de admision para tomar parte en este proceso selectivo son:
1. Requisitos Generales:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Union Europea.
Igualmente podréan participar en €l proceso selectivo en igualdad de condiciones
que los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea, los extranjeros
residentes en Espafia que retinan los requisitos exigidos en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia
y su integracion social. Serd siempre requisito indispensable, el conocimiento
pleno del idioma espafiol, a nivel hablado y escrito.

Se acreditard mediante copia de D.N.I. En el caso de extranjeros que hayan
adquirido la nacionalidad espafiola, se acreditaré una residencia minima de 5

Palicman Indnetral 4T ne Manantiales™ Edificio Victorio & Lucchino, 17 planta. 41370 CAZALLA DE LA SIERRA (Sevilla)



Eﬁﬁ“’**mgﬁf ADR
Nﬁk‘fgﬂ “”’El‘g%tm Morena Sevitbana

afios desde la adquisicién, mediante acta de adquisicion de la nacionalidad y
certificado de residencia.

Los nacionales de los demas Estados deberan acreditar, ademas de su
nacionalidad, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso al empleo plblico, Dicha acreditaciéon se
efectuard mediante certificados expedidos por las autoridades competentes de
sus paises de origen.

2. Poseer capacidad funcional para ¢l desempefio de las tareas a desarrollar.

3. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad e
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente, ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario de cualquier Administracién Publica, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Se acreditara
mediante declaracion responsable al respecto.

4. Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 65 afos.

5. Poseer la titulacion exigida en la fecha en que termine €l plazo de presentacion
de solicitudes a participar en el proceso selectivo. En el caso de titulacion
obtenida en el extranjero debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacién y Cultura o cualquier otro ¢rgano de la Administraciéon competente
para ello.

2. Requisitos Especificos:

1. Titulacién requerida: Licenciatura/Diplomatura Universitaria o titulacion
universitaria equivalente.

2. Estar en posesion del permiso de conducir (permiso tipo B), tener vehiculo

propio y manifestar de forma expresa la disponibilidad para afrontar los

desplazamientos necesarios para las actividades propias del puesto de trabajo.

Disponibilidad de incorporacion inmediata.

4. Acreditar, al menos 3 afios de experiencia laboral en algin Grupo de Desarrollo
Rural u otras Entidades en puestos similares o relacionados con trabajos
técnicos en la gestion y ejecucion de Programas de Desarrollo Rural.

(e

Todos los requisitos exigibles y los méritos alegados por los candidatos deben haber
sido obtenidos o satisfechos con anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERA. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion lo realizard la Comision de Selecciéon y Contratacion, y
consistird en las signientes 2 fases con una puntuacion total méxima de 10 puntos:

1.- Fase de baremacion del curriculum vitae:

Tendré una valoracion del 70 % de la puntuacion total y se podré obtener por esta fase
una puntuacién de 0 a 7 puntos.
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Los méritos alegados deberan referirse siempre a fechas anteriores a la finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes a participar en la seleccion, y debera acreditarse.
En ningn caso, se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en
plazo.

Ios méritos aducidos por los aspirantes se calificaran con arreglo al siguiente baremo:
a. Experiencia profesional: hasta un mdaximo de 5,5 puntos.

Valoracion de la experiencia profesional en trabajos técnicos en la gestion y gjecucion
de Programas de Desarrollo Rural, con una valoracién de:

- En puesto similar desempefiado en un Grupo de Desarrollo Rural: 0,04 puntos por
cada mes de trabajo.

- En puesto similar desempefiado en cualquier otra entidad u organismo: 0,02 puntos
por cada mes de trabajo.

b. Formacién académica: hasta un miximo de 1,5 puntos.

Valoracién de cursos relacionados con el puesto a ocupar.

- Cursos 10-20 horas de duracion: 0,10 puntos.
- Cursos 21-40 horas de duracion: 0,15 puntos.
- Cursos 41-100 horas de duracion: 0,25 puntos.

- Cursos de més del00 horas de duracién: 0,50 puntos.
2. Fase de entrevista personal:

Tendr4 una valoracion del 30 % de la puntuacién total y se podra obtener por esta
fase una puntuacion de 0 a 3 puntos.

Se convocara a la entrevista personal a los/las 5 preseleccionados/as con mayor
puntuacion obtenida en la fase de baremacion del curriculo.

Esta fase consistird en una entrevista sobre el curriculum profesional de la persona
aspirante donde se valorard, ademas de la experiencia profesional y la formacion, los
conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo solicitado, la actitud y motivacién hacia el mismo, la capacidad de
transmision y/o comunicacién verbal y no verbal, etc. En la entrevista se abordaran
cuestiones relacionadas con las funciones propias del puesto a desempefiar, con los
conocimientos requeridos, etc...

CUARTA. SOLICITUDES:

Los/as interesados/as en tomar parte en el proceso de seleccién dirigiran sus
solicitudes al Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra Morena Sevillana, haciendo
constar en la misma que retmen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria debiendo adjuntar inexcusablemente los siguientes documentos:
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- Curriculum Vitae.

- Copia D.N.I1o N.LE.

- Copia Carnet de conducir (permiso tipo B)

- Copia Titulo Universitario.

- Declaracién responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad e incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion Publica, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Documentacion acreditativa de la experiencia profesional, mediante informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, més aquellos
documentos, contratos, certificaciones de empresa, informes, etc. donde se especifiquen
la categoria del puesto y las funciones desempefiadas.

- Documentacién acreditativa de la formacién complementaria.

- Cualquier otra documentacion de interés.

QUINTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria en el tablén de anuncios de los
Ayuntamientos del ambito de intervencion de la Asociacion de Desarrollo Rural Sierra
Morena Sevillana y en el tablén de anuncios y pagina web de la Asociacion. La
presentacién de la misma se hara en el Grupo de Desarrollo Rural de la Sietra Morena
Sevillana, sito en Poligono Industrial Los Manantiales, Edificio Victorio & Lucchino,
Cazalla de la Sierra, Sevilla, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes, se publicara en el
tablén de anuncios y pagina web de la Asociacion el listado provisional de admitidos y
excluidos, abriéndose un plazo de 5 dias hébiles para la presentacion de subsanaciones.
Tras ello se procederd a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los/as interesados/as podrén recoger el modelo de instancia y el baremo
aplicable en la sede social de la Asociacion o descargarlo en la web:
www.sierramorenasevilla.org

SEXTA. COMISI()N DE SELECCION Y CONTRATACION.

La composicién nominal de los/las miembros de la Comisién de Seleccion y
Contratacién se publicar en el Tablén de Anuncios de la sede de la Asociacion.

La comision estd facultada para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las bases, y establecer pruebas adicionales para casos de empate.
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SEPTIMA, RESULTADO DE LA SELECCION.

Tinalizado el plazo de presentacion de soliciudes ¥ realizada las 2 fases del
proceso de seleccion. la C omision de Seleccion v Contratacion resolverd el proceso de
seleccion segim lo establecido en estas bases y en Jas normas de aplicacion.

La Comisién hara Ia correspondiente propuesta a favor del candidato/a que haya
obtenido mayor puniuacion, siempre ¥ cu ando cumnpla los requisitos de las bases y haya
entregado la documentacion necesaria vy acreditativa al respecto. Y propondré la lista de
reserva con los candidatos ordenados de mayor & menor puntuacion total.

Los resultados se publicardn en el Tablon de Anuncios v pagina web de la
Asociacion y en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos det ambito de intervencion

de 12 Asociacion,

OCTAVA. FIRMA DEL CONTRATO.

La firma del contralo se realizard en un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de
la propuesta de resolucién. La falia de comparecencia, salvo causa justificada apreciada por ¢l
Presidente de ta Comision de Seleccidn y Contratacion, implicara la pérdida del derecho a ser
comratado/a, procediéndose a la contralacion del segundo o siguientes aspiranies, respetando el
orden de prelacion de puntuacion establecido por la Cormision de Selescion y Contratacion.

Una vez formalizado el contrato por Ja persona candidata propucsia. se establecerd un
perinda de prueha de 3 meses. La situacion de incapacidad temporal, maternidad. adopcidn o
acogimiento que afecien al personal trabajador duranie este periodo inerrumpira ¢l computo
del nusmo.

NOVENA. RECLAMACIONES.

Resuchto el proceso de seleceion, losilas concursanles, quc asi lo consideren, podran
interponer sus alegaciones, en ¢l plazo de 1) dias habiles. ante ¢f Presidente de la Asociacion,
sin perjeicio de cualquier otro que pudieran iterponer al amparo de le dispuesto en la Ley
1972015, de 1 de ocwbre, del Procedimiento Administrniva Comin de Jas Administraciones
Publicas.

la imterposician de las alegaciones 1o tendri cfoctos suspensnos on la propucsti de
pombranicnio a formalizacion del conirato, salvo que ¢l Presidente, mediante resolucion
eapresa, aprecie que la giecucion del acto pudiers causar perjpicios de imposible o dificil
reparacion o aprecie en 1os fundamentos de la impugnacion la exisiencia manifiesia de motivoes
de nulidad de pleno derecho. A tal 1in se formalizara ‘el contrate con la persona candidata
propucsta. sin perivicio de que 1 evemua) estimacion del tecurse pueds acarress la extinciin
automatica de la relacion contractual iniciabmeme propuesta,
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