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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DEL
GERENTE/A DEL GRUPO DE DESARROLLO RURAL SIERRA MORENA
SEVILLANA, PARA LA GESTION Y EJECUCION DEL NUEVO PROGRAMA DE
DESARROLLO RURAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL

DE ANDALUCIA 2014-2020.

Las presentes bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de los
Ayuntamientos del ambito de intervencion de la Asociacion de Desarrollo Rural Sierra Morena
Sevillana, en el tablon de anuncios y pagina web de la Asociacién, y en un periddico de tirada al
menos provincial.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal que a continuaciéon se indica,
mediante proceso selectivo de concurso/oposicion y entrevistas para cubrir:

— N° de Puestos: 1.

— Denominacién: GERENTE/A .

— Funciones:

1. Bajo la autoridad del Presidente, tendrda como competencia genérica la
direccion y gestion de las medidas que se consideren oportunas para el
desarrollo eficaz de los asuntos, en los drdenes economicos-financieros,
administrativos y técnicos, con ¢l fin de desarrollar y alcanzar los objetivos
que se determinen y los programas que se gestionen.

2. Gestiodn, direccion, coordinacién, impulso y ejecucion del nuevo “Programa
de Desarrollo Rural” en el marco del “Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2020" en la zona rural Leader de la Sierra Morena Sevillana
(municipios de Alanis, Almadén de la Plata, Cazalla de la Sierra,
Constantina, El Pedroso, El Real de la Jara, Guadalcanal, La Puebla de los
Infantes, Las Navas de la Concepcidn y San Nicolas del Puerto):

a. Gestion del disefio, de la elaboracion y presentacion, de Ila
preparacién de la implementacion y ejecucion de la “Estrategia de
Desarrollo Local”, asi como gestionar su justificacion y el
sometimiento a las actuaciones de verificacién, comprobacion y
control financiero que sean requeridas.

b. Responsable de la gestién financiera, llevanza de la contabilidad,
control de ingresos y gastos, gestién presupuestaria y gestion de la
rendicion de la cuenta justificativa.

\ c. Gestidn, desarrollo, coordinacion e impulso de los proyectos para que
sean subvencionables, y de las subvenciones otorgadas:
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1. Informar a solicitantes de las subvenciones de los requisitos
que han de cumplir para ser destinatarios de las mismas, de
los plazos de presentacion de solicitudes y de su resolucion.

ii. Comprobar los datos que figuran en las solicitudes de
subvencion, analisis ¢ informe de las solicitudes presentadas,
tramitacion, concesion o denegacion de la solicitud.

iii. Elaborar los correspondientes informes y certificaciones
técnicas necesarias para la correcta tramitaciéon de las
solicitudes.

iv. Informar a beneficiarios de las subvenciones de las
condiciones y compromisos a que estan obligados, en el caso
que el proyecto fuera seleccionado.

v. QGestion financiera y anlisis contable de los proyectos.

vi. Gestion y control financiero de las subvenciones, ayudas y
fondos que se concedan, y en su caso de los reintegros que
procedan.

vii. Seguimiento y control de los proyectos subvencionables, y
certificacion de proyectos ejecutados

3. Elaboracion y gestion de Planes de Accion y/o Proyectos de Dinamizacion
del Territorio para el desarrollo socioecondmico sostenible, analisis de
viabilidad, impactos de género, ambiental y en la poblacién, y evaluacion de
los mismos.

4. Gestion de las medidas de difusién y publicidad necesarias.
5. Animar a los distintos Agentes socioecondmicos del territorio.

6. Promover, coordinar y fomentar iniciativas de desarrollo, asi como
acompafiar a los promotores en el proceso de maduracion de proyectos.

7. Realizar asistencias técnicas genéricas en los distintos sectores de actividad.

8. Promocionar globalmente la Sierra Morena Sevillana con sus valores,
recursos y sus productos.

9. Promover una conciencia de dmbito comarcal para reforzar el sentido de
identidad cultural y ayudar a rentabilizar las iniciativas sociales y
empresariales existentes.
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10. Elaboracioén y presentacion al Presidente, Junta Directiva o Asamblea de la
Asociacion de informes y deméds documentacion solicitada, asi como
recomendaciones para la toma de decisiones.

—Tipo de contrato: régimen laboral bajo la modalidad de contrato temporal por obra y
servicio determinado a jornada completa (40 horas semanales) y dedicacién exclusiva.

—Duracion del contrato: Hasta finalizacion del nuevo Programa de Desarrollo Rural. en el
marco del “Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020.

— Periodo de prueba: 6 meses.

— Retribucion bruta anual: 46.500 euros.

— Lugar de trabajo habitual: la sede del Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra Morena
Sevillana, ubicada en el Poligono Industrial Los Manantiales, Edificio Vitorio & Lucchino,

Cazalla de la Sierra, Sevilla.

SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Los requisitos de admision para tomar parte en este proceso selectivo son:

1. Requisitos Generales:

1.Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea.
Igualmente podran participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los
nacionales de los Estados miembros de la Unioén Europea, los extranjeros residentes en
Espafia que retinan los requisitos exigidos en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social. Sera
siempre requisito indispensable, el conocimiento pleno del idioma espafiol, a nivel
hablado y escrito.

Se acreditard mediante copia de D.N.I. En el caso de extranjeros que hayan adquirido la
nacionalidad espafiola, se acreditardA una residencia minima de 5 afos desde la
adquisicidén, mediante acta de adquisicion de la nacionalidad y certificado de residencia.

Los nacionales de los demas Estados deberén acreditar, ademds de su nacionalidad, no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el

P acceso al empleo publico, Dicha acreditacion se efectuard mediante certificados
expedidos por las autoridades competentes de sus paises de origen.

N\ J\, 2.Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas a desarrollar.

3.No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad ¢ incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente, ni haber sido separado mediante expediente
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disciplinario de cualquier Administracién Publica, ni encontrarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

Se acreditard mediante declaracion responsable al respecto.
4, Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 65 afios.

5.Poseer la titulacion exigida en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
solicitudes a participar en el proceso selectivo. En €l caso de titulacién obtenida en el
extranjero deber acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y Cultura
o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente para ello.

2. Requisitos Especificos:

1. Titulaciéon requerida: Licenciado en Economia, o en Direccién y Administracién de
Empresas, o en Derecho, o Ingeniero Agrénomo, o titulo o grado superior universitario
equivalente a las anteriores titulaciones referidas.

2 Estar en posesion del permiso de conducir (permiso tipo B), tener vehiculo propio y
manifestar de forma expresa la disponibilidad para afrontar los desplazamientos
necesarios para las actividades propias del puesto de trabajo.

3.Disponibilidad de incorporacion inmediata.

4.Disponibilidad de fijar su residencia en algiin municipio que integra el Grupo de
Desarrollo Rural de la Sierra Morena Sevillana (municipios de Alanis, Almadén de la
Plata, Cazalla de la Sierra, Constantina, El Pedroso, El Real de la Jara, Guadalcanal, La
Puebla de los Infantes, Las Navas de la Concepcion y San Nicolés del Puerto).

Se acreditard mediante declaracion responsable.

5.Acreditar, al menos 2 afios de experiencia laboral en puestos similares o relacionados
con la gestion y ejecucién de Programas de Desarrollo Rural, o en Grupos de Desarrollo
Rural o en entidades similares o en organismos privados o publicos en que se hayan
desempefiado funciones coincidentes o analogas o relacionadas a las funciones del
puesto objeto de la presente convocatoria de seleccion.

6. Conocimientos de la Comarca de la Sierra Morena Sevillana.

7.Conocimientos técnicos del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 y
de la siguiente normativa:

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

— Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

— Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
Procedimientos de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

— Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

8. Conocimientos en la gestion y ejecucion de Proyectos o Programas de Desarrollo Rural.

9. Conocimientos en direccién de equipos de trabajo, planificacion estratégica, gestion y
control de proyectos.

10. Conocimientos de gestion financiera y andlisis contable.
11. Poseer las siguientes aptitudes:

a.Capacidad de organizacion, planificacion, gestion y seguimiento de trabajo,
direccidn de equipos y orientado al resultado.

b.Capacidad de liderazgo, trabajo en equipo, negociacion, iniciativa, y relacién
con agentes locales, agentes socioeconémicos del territorio, representantes de las
Administraciones Publicas y Entes Privados, para la promocion, coordinacion y
fomento de iniciativas de desarrollo.

Todos los requisitos exigibles y los méritos alegados por los candidatos deben haber sido
obtenidos o satisfechos con anterioridad a la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Meéritos y Conocimientos que podran ser Valorados:

Los siguientes méritos y conocimientos no constituyen requisitos generales ni especificos
para ser admitidos al presente proceso de seleccidn, sino que los aspirantes que cumplan
los requisitos generales y especificos y ademds posean los siguientes méritos y
conocimientos, podran serles valorados:

1. Master o Curso de Postgrado relacionado con la Direccién y Administraciéon de
Empresas.

2. Master o Curso de Postgrado o Cursos en Desarrollo Rural o en Desarrollo del
Territorio.
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3. Conocimientos de idiomas comunitarios (con excepcion del espafiol).

TERCERA. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion lo realizara la Comision de Seleccion y Contratacion, y consistira en
las siguientes 3 fases con una puntuacion total maxima de 25 puntos:

1. Fase de prueba escrita:

Tendra una valoracion del 30 % de la puntuacion total y se podra obtener por esta fase una
puntuacién de 0 a 7,5 puntos.

Consistira en la realizaciéon de un test de conocimiento en materia de procedimiento
administrativo, de subvenciones, contratacion del sector publico, conocimiento de la
Comarca de la Sierra Morena Sevillana y del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia
2014-2020.

El test consistird en 30 preguntas, con 4 respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta. Se realizard en un tiempo maximo de 60 minutos. Por cada respuesta correcta se
obtendra 0,25 puntos y por cada respuesta incorrecta se penalizara 0,25 puntos.

2. Fase de baremacion del curriculum vitae:

Tendr4 una valoracion del 40 % de la puntuacion total y se podra obtener por esta fase una
puntuacion de 0 a 10 puntos. Para superar esta fase deberd obtenerse al menos 2.4 puntos
por la baremacion de la experiencia profesional.

Los méritos alegados deberan referirse siempre a fechas anteriores a la finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes a participar en la seleccidn, y debera acreditarse.
En ningiin caso, se valorardn méritos no alegados o no acreditados documentalmente en

plazo.

Los méritos aducidos por los aspirantes se calificaran con arreglo al siguiente baremo:
a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 5 puntos.

Por experiencia laboral acreditada igual o superior a 2 afios en puestos similares
o relacionados con la gestion y ejecucion de Programas de Desarrollo Rural, o
en Grupos de Desarrollo Rural o en entidades similares o en organismos
privados o publicos en que se hayan desempefiado funciones coincidentes o
andlogas o relacionadas a las funciones del puesto objeto de la presente
convocatoria de seleccion: 0,10 puntos por mes completo.
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Para superar esta fase de la seleccion, debe obtenerse como minimo 2,4 puntos
por la experiencia laboral.

b) Titulacién: hasta un maximo de 1 punto.

Por poseer Titulacion Universitaria Superior de las que a continuacién de
detallan: Licenciado en Economia, o en Direccién y Administracién de
Empresas, o en Derecho, o Ingeniero Agrénomo, o titulo o grado superior
universitario equivalente a las anteriores titulaciones referidas: 1 punto.

¢) Formacion: hasta un maximo de 3 puntos.

— Master de Postgrado relacionado con la Direccion y Administracion de
Empresas (minimo 200 horas, si son de menos horas, seran baremados
COmO cursos): si es universitario: 1 punto, si no es universitario: 0,75
punto.

— Master de Postgrado en Desarrollo Rural o en Desarrollo del Territorio
(minimo 200 horas, si son de menos horas seran baremados como
cursos): si es universitario: 1,25 punto, si no es universitario: 1 punto.

— Cursos relacionados con el puesto a ocupar:

o Por la asistencia o realizacién de cursos o seminarios, o jornadas
con una duracién inferior a 50 horas: 0,10 por curso.

o Por la realizacion de cursos con una duraciéon minima de entre 51
y 199 horas: 0,35 puntos por curso.

o Por la realizacion de cursos con una duracién minima de 200
horas: 0,70 puntos por curso.

d) Idiomas: hasta un maximo de 1 punto.

Titulos o diplomas oficiales acreditativos en el conocimiento de idiomas
comunitarios (con excepcion del espafiol): maximo 1 punto, conforme al
siguiente baremo segun nivel: Al: 0,15 puntos, A2: 0,25 puntos, B1:0,45 puntos,
B2: 0,65 puntos, C1: 0,85 puntos, C2: 1 punto.

3. Fase de entrevista personal de entre los/as 5 preseleccionados/as con mayor
puntuacion obtenida.

Tendré una valoracion del 30 % de la puntuacion total y se podra obtener por esta fase una
puntuacion de 0 a 7,5 puntos.
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Esta fase consistird en una entrevista sobre el curriculum profesional del aspirante donde
se valorara, ademés de la experiencia profesional y la formacion, los conocimientos,
habilidades, capacidades y destrezas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo
solicitado, la actitud y motivacién hacia el mismo, la capacidad de transmisién y/o
comunicacion verbal y no verbal, etc. En la entrevista se abordardan cuestiones
relacionadas con las funciones propias del puesto a desempefiar, con los conocimientos
requeridos, con las caracteristicas de la Comarca, con el programa de desarrollo rural de
Andalucia y con medidas para fomentar iniciativas de desarrollo rural.

CUARTA. SOLICITUDES.

Los/as interesados/as en tomar parte en el proceso de seleccion dirigirdn sus solicitudes al
Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra Morena Sevillana, haciendo constar en la misma que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria debiendo adjuntar
inexcusablemente los siguientes documentos en documento original y copia para su cotejo
en la sede del Grupo.

-Curriculum Vitae Europeo

(Modelo oficial: https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum- vitae).
-D.N.I 6 N.LLE.

-Carnet de conducir (permiso tipo B)

-Titulo Universitario.

-Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad e incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario de cualquier Administraciéon Publica, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

-Declaracion responsable de la disponibilidad de fijar su residencia en algin municipio
que integra el Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra Morena Sevillana (municipios de
Alanis, Almadén de la Plata, Cazalla de la Sierra, Constantina, El Pedroso, El Real de la
Jara, Guadalcanal, La Puebla de los Infantes, Las Navas de la Concepeion y San Nicolas
del Puerto).

-Documentacion acreditativa de la experiencia profesional, mediante informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, mas aquellos
documentos, contratos, certificaciones de empresa, informes, etc. en que se
especifiquen la categoria del puesto y las funciones desempeiiadas.

-Documentacién acreditativa de la formacién complementaria y conocimiento de
idiomas.
-Cualquier otra documentacién de interés.
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UINTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias naturales desde la fecha de publicacion
en el diario de tirada al menos provincial. La presentacion de la misma se hard
exclusivamente en el Grupo de Desarrollo Rural de la Sierra Morena Sevillana, sito en
Poligono Industrial Los Manantiales, Edificio Vitorio & Lucchino, Cazalla de la Sierra,
Sevilla, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Una vez finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de
anuncios de la Asociacion el listado provisional de admitidos y excluidos, abriéndose un
plazo de 5 dias naturales para la presentacién de subsanaciones. Tras ello se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Los/as interesados/as podran recoger el modelo de instancia y el baremo aplicable en la sede
social de la Asociacion.

SEXTA. COMISION DE CONTRATACION.

La composicion nominal de los miembros de la Comisién de Seleccion y Contratacion se
publicard en el Tablon de Anuncios de la sede de la Asociacion.

SEPTIMA. RESULTADO DE LA SELECCION.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y realizada las 3 fases del proceso de
seleccidn, la Comision de Seleccion y Contratacion resolvera el proceso de seleccion segin lo
establecido en estas bases y en las normas de aplicacion.

La Comision hard la correspondiente propuesta a favor del candidato/a que haya obtenido
mayor puntuacién, siempre y cuando cumpla los requisitos de las bases y haya entregado la
documentacion necesaria y acreditativa al respecto, y propondra la lista de reserva con los
candidatos ordenados de mayor a menor puntuacion total.

Los resultados se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede de la Asociacion y en el
tablon de anuncios de los Ayuntamientos del ambito de intervencion de la Asociacion.

OCTAVA. NO ADJUDICACION DE LA PLAZA

El proceso de seleccion podra resolverse con la no adjudicacion de la plaza, cuando a juicio
de la Comision de Seleccion y Contratacion, los méritos y capacitacion técnica de los
aspirantes no se ajusten al perfil o cuando no se adecue a las exigencias de la misma.

NOVENA. FIRMA DEL CONTRATO.

La firma del contrato se realizard en un plazo de 15 dias habiles desde la publicacién de la

propuesta de resolucién. La falta de comparecencia, salvo causa justificada apreciada por el

Presidente de la Comision de Seleccién y Contratacion, implicara la pérdida del derecho a ser
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contratado, procediéndose a la contratacion del segundo o siguientes aspirantes, respetando el
orden de prelacion de puntuacion establecido por la Comision de Seleccion y Contratacion.

Una vez formalizado el contrato por el candidato propuesto, se establecera un periodo de
prueba de 6 meses. La situacion de incapacidad temporal, maternidad, adopcion o
acogimiento que afecten al trabajador durante este perfodo interrumpird el computo del
mismo.

DECIMA. RECLAMACIONES.

Resuelto el proceso de seleccion, los concursantes, que asi lo consideren, podran interponer
sus alegaciones, en el plazo de 10 dias habiles, ante el Presidente de la Asociacién, sin
perjuicio de cualquier otro que pudieran interponer al amparo de los dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

La interposiciéon de las alegaciones no tendra efectos suspensivos en la propuesta de
nombramiento o formalizacion del contrato, salvo que el Presidente, mediante resolucion
expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion o aprecie en los fundamentos de la impugnacién la existencia manifiesta de
motivos de nulidad de pleno derecho. A tal fin se formalizara el contrato con el candidato
propuesto, sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso pueda acarrear la extincion
automatica de la relacién contractual inicialmente propuesta.

En Cazalla de la Sierra a 17 de febrero de 2016.

i

aylgs Navarro Antunez.
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