ANUNCIO

D. ANDRES BARRERA INVERNON, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS
DE LA CONCEPCION (SEVILLA),

HACE SABER: Que por Resolucion de Alcaldia n? 232/2020, de fecha 6 de agosto de 2020, ha
resuelto lo siguiente:

Dado el exceso y acumulacion de tareas que se estd produciendo en la Oficina Técnica
Municipal de Urbanismo, este Ayuntamiento va a realizar la seleccién de un funcionario
interino para seis meses con las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Arquitecto.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica (Técnico Superior).
Grupo/Subgrupo: Al.

Tiempo: Parcial (media jornada)

Considerando la necesidad y urgencia de proceder a la cobertura de esta plaza por exceso y
acumulacion de tareas y para el buen funcionamiento de la Oficina Técnica Municipal de
Urbanismo

RESUELVO:

Primero. Convocar el procedimiento de seleccion mediante concurso para el nombramiento
de un funcionario interino (Arquitecto) de este Ayuntamiento, por exceso y acumulacién de
tareas en la Oficina Técnica Municipal de Urbanismo.

Segundo. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision con
caracter interino por exceso y acumulacién de tareas de la plaza anteriormente referenciada y
que se unen a la presente resolucion como ANEXO, declarandose la tramitacidn de urgencia de
este expediente por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se reducirdn a la mitad todos los plazos salvo el de presentacion de solicitudes y
recursos.

Tercero. Publicar la convocatoria junto a las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento (https:// www.Las Navas de

la Concepcidn.es)

ANEXO BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON CARACTER DE FUNCIONARIO
INTERINO DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO POR EXCESO Y ACUMULACION DE TAREAS EN LA
OFICINA TECNICA MUNICIPAL DE URBANISMO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION APLICABLE.
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1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provisidn, con caracter de interinidad, por
el procedimiento de concurso de una plaza de Arquitecto funcionario interino por exceso y
acumulacion de tareas en la Oficina Técnica Municipal de Urbanismo, de cuyas caracteristicas
son las siguientes:

Denominacion: Arquitecto.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica (Técnico Superior).
Grupo/Subgrupo: Al.

Tiempo: Parcial (media jornada)

El cese del funcionario interino se producira, ademds de por las causas previstas en el articulo
63 del EBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

De acuerdo con el 10.6 del EBEP, este personal interino podra prestar los servicios que se le
encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o en otras
unidades administrativas en las que desemperie funciones analogas, con el limite de duracion
sefialado y estén afectadas por la mencionada acumulacién de tareas

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccidén le sera de aplicacién el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de selecciéon de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General del Estado, Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las bases para la seleccion y nombramiento de personal funcionario interino,
demas normativa de aplicacion vigente y las propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista ocasione una
dificultad perturbadora anadida a la lectura y comprensidn del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha de expiraciéon
del plazo sefialado para la presentacidn de instancias, los siguientes requisitos:
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2.1.Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.2.Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn
forzosa.

2.3.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con
discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos que sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

2.4.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucidn judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.5.Estar en posesion del Titulo de Licenciado en Arquitectura o Grado en Arquitectura y
Master habilitante para el ejercicio de la profesion de Arquitecto, segin la Orden
EDU/2075/2010, de 29 de julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Arquitecto.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

TERCERA. SOLICITUDES.

3.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud en el modelo que figura como ANEXO | de estas bases,
dirigida a la Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompafiando la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulacién requerida de conformidad con el apartado e) de la base segunda.

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segun el
modelo que se adjunta como Anexo Il

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados, que habra de ser original o, en caso
de ser fotocopia, habra de estar debidamente compulsada. No se valoraran aquellos otros
méritos que no cumplan con la debida acreditacidn.
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No se tendran en consideracion, en ningln caso:

- Los méritos cuya acreditacién documental no se relacione expresamente en la instancia.

- Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan en la
correspondiente hoja de autobaremacion.

- Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en las
presentes Bases.

- Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria, deberan
poseer al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantener hasta el
momento de toma de posesidon como funcionario interino, los requisitos enumerados en la
citada base segunda, asi como los méritos alegados.

3.2. Las solicitudes se podran presentar en el Registro General de este Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo antes de ser certificadas.

La no presentacién en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion del aspirante.
CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por la Alcaldia se dictarad resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

Dicha resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion (www.Las
Navas de la Concepcidn.es) sefialandose un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién de
deficiencias.

4.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, por la Alcaldia se dictara
resolucion, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcidn (www.Las Navas de la Concepcidn.es) se determinard la composicion del Tribunal
Calificador del proceso selectivo y se sefialara el lugar, fecha y hora en que se reunira el
Tribunal para resolver el concurso.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion, quedaran
definitivamente excluidos de la convocatoria.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, a designar por
la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes.
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No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, que le
prestardn su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con
voz y sin voto.

5.2. Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacidon o especializacién igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

5.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, éstos
se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada ley.

5.4. Para la valida actuacion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes. Todos los miembros
del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario que carecera de esta ultima
cualidad.

5.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de esta convocatoria. Sera competente para aplicar e interpretar todas
las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de
actuacion en los casos no previstos.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento de la
existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al érgano
convocante, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

La seleccidn se realizara a través del sistema de Concurso. El Tribunal, a la vista de los méritos
alegados y debidamente acreditados, los valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL, HASTA UN MAXIMO DE 6 PUNTOS.

a.1) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas Locales, incluidos sus Organismos Auténomos y Empresas
Publicas dependientes, en categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,08 puntos.
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a.2) Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de Administraciones
Publicas, incluidos sus Organismos Auténomos o Empresas Publicas dependientes, en
categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,06 puntos.

a.3) Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en empresas
privadas o por cuenta propia como trabajador auténomo en categoria igual o
equivalente a la que se aspira: 0,05 puntos.

Sélo se tendrd en consideracién la experiencia profesional derivada de servicios
prestados en los quince afos anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran
proporcionalmente.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes que pertenezcan al mismo
tipo de servicios indicado en este apartado, se sumaran para obtener meses
completos. A efectos de meses completos, se entendera que estos tienen treinta dias.
Las fracciones de tiempo inferiores a un mes seran computadas proporcionalmente.

Para acreditar la experiencia profesional se aportard certificacion de servicios
prestados expedida por la administracion correspondiente, donde se especifique el
nombre, funciones de la plaza y periodo de cobertura. En cualquier otro caso, se debe
de acompafiar informe de vida laboral junto con fotocopias de los contratos
debidamente inscritos en el INEM, SAE o Mutualidad Alternativa.

En caso de que en el certificado de servicios prestados aparezca la experiencia
sefialada por dias, se entendera, a efectos del computo de meses completos, que estos
tienen treinta dias.

B) FORMACION, HASTA UN MAXIMO DE 3,5 PUNTOS

b.1) Formacién General.

Cursos impartidos, homologados o reconocidos por Administraciones Publicas (INAP, 1AAP,
etc.), Colegios Profesionales, sindicatos o centros oficiales de formacion, sobre materias que

estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto.

De 0 a 10 horas de duracion: 0,075 puntos

De 11 a 20 horas de duracién: 0,15 puntos

De 21 a 50 horas de duracién: 0,375 puntos.

De 51 a 100 horas de duracion: 0,75 puntos.

Mas de 100 horas de duracidn: 1,5 puntos.
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Por cada curso de formacién realizado y/o impartido, que guarde relacién con el
puesto objeto de convocatoria, en la forma siguiente:

De 0 a 10 horas de duracién: 0,05 puntos
De 11 a 20 horas de duracidn: 0,10 puntos
De 21 a 50 horas de duracion: 0,20 puntos.
De 51 a 100 horas de duracion: 0,50 puntos.
Mas de 100 horas de duracion: 1,00 punto.

b.2) Formacion Académica especifica.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza objeto de convocatoria,
aparte de la exigida para acceder a la misma, en la forma siguiente:

Estudios de Segundo Ciclo: 1,50 puntos

Estudios de Tercer Ciclo: 2,00 puntos

b.3) Jornadas Técnicas, Ponencias, Articulos y Publicaciones.

Las asistencias a jornadas, siempre que guarden relacidon con el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, serdn valoradas a razén de 0,05 puntos por cada asistencia.

Las participaciones en jornadas como ponente, siempre que guarden relacidn con el
puesto de trabajo objeto de la convocatoria, seran valoradas a razén de 0,20 puntos
por cada ponencia.

Los articulos y publicaciones técnicas, siempre que guarden relacién con el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, serdn valoradas a razén de 0,25 puntos por cada
ponencia.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado 6.b) es de 3,50 puntos.

C) SUPERACION DE EJERCICIOS EN PRUEBAS SELECTIVAS, HASTA UN MAXIMO DE 0,5
PUNTOS.

Ejercicios aprobados en oposiciones para plazas iguales o semejantes a la que se opta.
Siempre que sea en los ultimos 2 afios previos a la fecha de publicacion de la
convocatoria, acreditado mediante certificacion expedida por el organismo
competente:

- Por cada ejercicio aprobado a plaza igual, a razén de 0, 20 puntos.
- Por cada ejercicio aprobado a plaza semejante, a razén de 0,10 puntos.

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el Tribunal podrd conceder un

plazo de cinco dias habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que,

en su caso, se adviertan entre la instancia inicial y la hoja de autobaremacién o subsanar la
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falta de acreditacion documental de méritos ya alegados en la instancia inicial, sin que, en
ningun caso, se admitan nuevos méritos no alegados.

SEPTIMA. CALIFICACION PROVISIONAL.

7.1. Finalizada la baremacion de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran
expuestos en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, disponiendo los
aspirantes de un plazo de cinco dias hdabiles para presentar las alegaciones que consideren
convenientes.

7.2. En ningun caso serdn admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no
presentados en la instancia inicial.

OCTAVA. CALIFICACION DEFINITIVA.

8.1. Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el
plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se
hardn publicos y seran expuestos en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

8.2. El orden de calificaciéon definitiva estard determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador en el concurso,
proponiéndose por éste al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo en primer lugar, al que haya obtenido mayor puntuacién
en el apartado de superacion de pruebas selectivas, en segundo lugar, en el apartado de
experiencia profesional y en tercer lugar, en el apartado de formacion.

NOVENA. BOLSA DE INTERINIDAD.

9.1.Con el resto de personas aspirantes no propuestas para ocupar la plaza, ordenadas segun
la calificacion definitiva otorgada por el Tribunal Calificador, se creara una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, como Arquitecto funcionario interino
durante el plazo que dure la acumulacién de tareas en la Oficina Técnica Municipal de
Urbanismo.

En dicho caso por el Sr. Alcalde-Presidente se procedera al nombramiento del aspirante con
mayor puntuacion en la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin
necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedard excluido de la Bolsa de
Interinidad, procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

9.2. Esta bolsa tendra una vigencia de seis meses desde el primer nombramiento, si bien ello
no limitard la posibilidad de que el Ayuntamiento convoque un nuevo procedimiento de
seleccion cuando lo estime necesario y para formar parte de ella debe alcanzarse una
puntuacién minima de 2 puntos.
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9.3. El nombramiento interino tendrd siempre caracter provisional y su cese se producird,
ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del EBEP, cuando finalice la causa que dio
lugar a su nombramiento.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1. El aspirante propuesto por el Tribunal aportard al Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de
nombramiento por parte del Tribunal Calificador, los documentos siguientes:

- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Copia compulsada del titulo requerido para participar en el proceso selectivo (apartado e)
base segunda).

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones propias del puesto.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministerio, Consejeria, Entidad u Organismo del que dependan, asi
como la publicacidn oficial del correspondiente nombramiento.

10.2. Si dentro del plazo expresado vy, salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no presentara
la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario interino, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera incurrir por falsedad en
la instancia.

10.3. En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos para ser nombrado funcionario
interino no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, se realizara
propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

11.1. Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere el apartado
10.1 de la base anterior, el Sr. Alcalde-Presidente de acuerdo con la propuesta del Tribunal
Calificador, procederd al nombramiento como funcionario interino, debiendo tomar posesién
en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon de su
nombramiento.

11.2. El nombramiento interino tendrd siempre caracter provisional ysu cese se producira,
ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del EBEP, cuando finalice la causa que dio
lugar a su nombramiento.

DUODECIMA. INCOMPATIBILIDADES.
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Los aspirantes propuestos, quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion.

DECIMOTERCERA. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL.

El Tribunal Calificador tendra categoria 12 de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

DECIMOCUARTA. NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contenciosa-Administrativa.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI:
DOMICILIO:
CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD Y PROVINCIA:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:
EXPONE

Que vista la convocatoria publicada por el lImo. Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcidn
para cubrir, con caracter interino por exceso y acumulacion de tareas en la Oficina Técnica de
Urbanismo, una plaza de Arquitecto funcionario-interino (BOP num. de fecha

)

SOLICITA
Su admisidn en el proceso selectivo convocado, a cuyo efecto, DECLARA:
Primero.- Que conoce las bases generales de la convocatoria.

Segundo.- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero.- Que adjunta la siguiente documentacion:
¢ Fotocopia del DNI

* Fotocopia del Titulo de

* Hoja de autobaremacién de méritos debidamente cumplimentada y suscrita (Anexo I1)

e Documentacion acreditativa de los méritos alegados (originales o fotocopias debidamente
compulsadas) y que se relacionan expresamente*:
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() *

No se tendran en consideracidon los méritos cuya acreditacién documental no se relacione
expresamente en la instancia

En Las Navas de la Concepcion, a de de20_

EL/LA INTERESADO/A

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION.

Cédigo Seguro De Verificaci6n: ggbnlggSr USNgQx 7+Vev+Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Andrés Barrera Invernon Firmado 07/08/2020 09:02:15
Observaciones P&gina 12/16

Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ ggbnmggqSr USNgQx7+Wev+Q==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/ggbmLgqSrU5NqQx7+Wev+Q==

ANEXO I
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
APELLIDOS:
NOMBRE:
DNI:
DOMICILIO:
CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD Y PROVINCIA:
TELEFONO:
CORREOQ ELECTRONICO:

Quien suscribe, a efectos del procedimiento para la provisiéon con caracter interino por exceso
y acumulacién de tareas en la Oficina Técnica de Urbanismo, una plaza de Arquitecto
funcionario-interino en el llmo. Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcidén, efectia la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS *:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 6 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas Locales, incluidos sus Organismos Auténomos y Empresas Publicas dependientes, en
categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,08 puntos.

Meses completos por 0,08 puntos: puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de Administraciones
Publicas, incluidos sus Organismos Auténomos o Empresas Publicas dependientes, en
categoria igual o equivalente a la que se aspira: 0,06 puntos.

Meses completos por 0,06 puntos: puntos

c) Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en empresas
privadas o por cuenta propia como trabajador auténomo en categoria igual o equivalente a la
que se aspira: 0,05 puntos. Meses completos por 0,05 puntos: puntos

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL
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B) CURSOS DE FORMACION, FORMACION ACADEMICA Y PERFECCIONAMIENTO:

Maximo 3,5 puntos.

b.1) Formacion General.

Cursos impartidos, homologados o reconocidos por Administraciones Publicas (INAP, IAAP,

etc.), Colegios Profesionales, sindicatos o centros oficiales de formacion, sobre materias que

estén directamente relacionadas con las funciones propias del puesto.

De 0 a 10 horas de duracién:

De 11 a 20 horas de duracién:
De 21 a 50 horas de duracién:
De 51 a 100 horas de duracidn:
Mas de 100 horas de duracion:

0,075 puntos

0,15 puntos

0,375 puntos.

0,75 puntos.

1,5 puntos.

Por cada curso de formacién realizado y/o impartido, que guarde relacién con el

puesto objeto de convocatoria, en la forma siguiente:

De 0 a 10 horas de duracién:

De 11 a 20 horas de duracién:
De 21 a 50 horas de duracidn:
De 51 a 100 horas de duracidn:
Mas de 100 horas de duracion:

TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE FORMACION

b.2) Formacion Académica especifica.

0,05 puntos
0,10 puntos

0,20 puntos.
0,50 puntos.

1,00 punto.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza objeto de convocatoria,

aparte de la exigida para acceder a la misma, en la forma siguiente:

Estudios de Segundo Ciclo:
Estudios de Tercer Ciclo:

TOTAL DE PUNTOS FORMACION ACADEMICA

b.3) Jornadas Técnicas, Ponencias, Articulos y Publicaciones.

1,50 puntos
2,00 puntos
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C) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS: Maximo 0,50 punto

a) Por cada ejercicio aprobado a plaza igual, a razén de 0, 20 puntos.

Las asistencias a jornadas, siempre que guarden relacidn con el puesto de trabajo

objeto de la convocatoria, serdn valoradas a razén de 0,05 puntos por cada asistencia.

Las participaciones en jornadas como ponente, siempre que guarden relacién con el

puesto de trabajo objeto de la convocatoria, seran valoradas a razén de 0,20 puntos

por cada ponencia.

Los articulos y publicaciones técnicas, siempre que guarden relacién con el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria, serdn valoradas a razén de 0,25 puntos por cada

ponencia.
Asistencias a jornadas puntos
Participacion en jornadas como ponente puntos

TOTAL DE PUNTOS ASISTENCIA A JORNADAS Y PARTICIPACION COMO PONENTE

Ejercicios por 0,20puntos: puntos

b) Por cada ejercicio aprobado a plaza semejante, a razén de 0,10 puntos.

Ejercicios por 0,10 puntos: puntos

TOTAL DE PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS

TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS

*No se tendran en consideracion los méritos que, pese a ser acreditados y

relacionados en la instancia, no se incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacién.

En Las Navas de la Concepcidn, a de de 20
EL/LA INTERESADO/A
Fdo.
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