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Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia n® 438/2026, de fecha 5 de mayo de 2026, se aprobaron las bases
reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas para el proceso de seleccion del personal
de oficio “PEONES MANTENIMIENTO DE PISCINA MUNICIPAL TEMPORADA 2026, del tenor
literal siguiente:

Visto que es necesario la contratacion laboral temporal por circunstancias de la produccion o
sustitucion, para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida
y delimitada, regulada por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de 2 peones
de mantenimiento de piscina municipal temporada 2026.

Resultando que el acuerdo a adoptar afecta a intereses publicos por afectar a la posibilidad de
incorporarse laboralmente y precisa la formalizacion en tiempo y forma de los respectivos contratos
laborales que resulten, de acuerdo a lo previsto en el articulo 33 de las Ley 39/2015 de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun, se aplicara el procedimiento de urgencia reduciendo a la
mitad los plazos administrativos que resulten.

Examinadas las Bases de la convocatoria en relacion con la seleccién de personas para la
contratacion de 2 peones de mantenimiento de piscina municipal temporada 2026 y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas para la
contratacion de 2 peones de mantenimiento de piscina municipal temporada 2026, en los términos
que figuran en el expediente.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL DE OFICIO PEONES MANTENIMIENTO DE PISCINA MUNICIPAL TEMPORADA
2026

Primera.- OBJETO

El objeto es la aprobacion de las Bases Reguladoras para la seleccion del puesto de caracter
temporal para la contratacion de 2 PEONES Mantenimiento de Piscina Municipal Temporada
2026.

a) 2 Peones de Mantenimiento de Piscina Municipal Temporada 2026: Tener
cumplidos dieciséis afios, no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa (Sélo por Ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo pUblico. Los menores de 18 afios y
mayores de 16 afios, requeriran el consentimiento de sus padres o tutores legales, o
autorizacién de la persona o institucién que les tenga a su cargo),
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La vinculacién con este Ayuntamiento es temporal, de conformidad con el articulo 11 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Segunda.- MODALIDAD DEL CONTRATO Y FUNCIONES.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por circunstancias de la produccién o
sustitucion, para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida
y delimitada, regulada por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion del contrato se extendera para el periodo de apertura de la Piscina Municipal, para la
temporada estival correspondiente al afio en curso 2026.

Lajornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, comprensiva de lunes a domingo con caracter
general, con los descansos que establece la Ley.

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de trabajo en relacién con los trabajos de
mantenimiento de la Piscina Municipal:

Pedn Mantenimiento Piscina Municipal

1.- La limpieza diaria con barrefondos de los dos vasos de las piscinas.

2.- Manejo de depuradora: limpieza de filtro, lavado de arenas, contralavado y aplicacion de
productos quimicos.

3.- La limpieza diaria de las playas y las canaletas de las dos piscinas.

4.- Supervisar el correcto estado de los vasos, y demas elementos que afecten al bafio y
contribuir a subsanar carencias o fallos existentes, en la medida de sus posibilidades, para el
correcto desarrollo de la actividad.

5.- Informar a quien corresponda de todas aquellas incidencias que afecten a la actividad.

6.- Cumplir estrictamente con las exigencias y actuaciones que se deriven del total cumplimiento
de la legislacién que en todo momento sea vigente respecto a las piscinas de uso publico, y

que se relacionen directamente con el cometido de su servicio.

7.- Comunicar e informar de las incidencias 0 anomalias en el servicio a su superior jerarquico
o funcional.

8.- Cualquier otra funcion que se le encomiende por la direccion de las instalaciones.
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9.- Mantenimiento y corte del césped del recinto de la piscina municipal.
10.- Mantenimiento de setos del del recinto de la piscina municipal.
11.- Limpieza diaria de papeleras del recinto de la piscina municipal.
12.- Limpieza diaria del recinto de la piscina municipal.
Tercera.- LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD
Ademas de lo dispuesto en las presentes bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— R D 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

La convocatoria del proceso selectivo se realizara mediante anuncio en el tablon de anuncios y

pagina la web del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion y el «Boletin Oficialy de la

provincia de Sevilla.

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicaran en el
tablén de anuncios municipal y en la pagina web municipal.

La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la definitiva, la composicion del
Tribunal, la convocatoria para la realizacién del examen tipo test, asi como las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de esta convocatoria y demas anuncios que deban
realizarse, se haran publicos en el tablon de anuncios, sede electronica y en la pagina web del
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, donde se podran consultar, entre otros extremos,
las bases, listas de admitidos, fechas de examen y calificaciones obtenidas.

Cuarta.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las dos plazas
convocadas, de conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera
necesario que los aspirantes retinan, a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos y condiciones, que deberan mantenerlos durante todo
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el proceso selectivo:

Pedn de mantenimiento de piscina municipal:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. L
512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto
Basico del empleado publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa (Sélo por Ley podré establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico. Los menores de 18 afios y mayores
de 16 afios, requeriran el consentimiento de sus padres o tutores legales, o autorizacion
de la persona o institucion que les tenga a su cargo).

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria 0 condena penal que impida en
su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
Quienes tengan la condicién de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con
el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) mediante dictamen
expedido, con posterioridad a la publicacion de la misma en el Tablén de Anuncios 6
pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no sera admitido.

e) No se exige titulacion.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente que inhabilite para el ejercicio de las funciones
publicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de
posesion, en su caso.

g) No tener antecedentes penales de naturaleza sexual.

h) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de
las funciones a desempefiar.

Las personas aspirantes con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los
demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a «no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefar».

Quinta.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran conforme al Modelo
que figura en el Anexo | de las presentes Bases, dirigida al Sr. Acalde-Presidente del Ayuntamiento
de Las Navas de la Concepcion, en la cual las personas interesadas deberan manifestar que
conocen las presentes Bases y las aceptan y que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de
solicitud.
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Podran presentarse ante el Registro General de este Ayuntamiento, Plaza Espafia, 7, en el horario
de 8 00 a 15 00 horas, de lunes a viernes. Asimismo, las instancias también podran presentarse
en cualquiera de las formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo de las Administraciones Publicas. Durante el plazo de 10 dias habiles desde la
publicacién del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web y sede electronica
de este Ayuntamiento.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

Asimismo, deberéa adjuntarse justificante de la presentacion en Correos, enviando, ese mismo dia,
ala direccién de correo electrdnico secretaria@lasnavasdelaconcepcion.es dicho justificante.

Aquellas solicitudes que, presentadas en Correos, no relinan tales requisitos o bien reuniéndolos
no hayan sido objeto de recepcion en el Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion en el plazo
adicional de otros diez dias naturales desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se tendran por no admitidas sin que quepa subsanacién alguna.

5.2 La instancia se acompafaréa de los siguientes documentos:

Peones mantenimiento piscina municipal:

a) Solicitud e impreso de autobaremacion. Anexo |y Anexo |I.

b) Fotocopia de DNI.

c) Formacion (Titulos de asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con el
puesto a cubrir).

d) Documentos acreditativos de la experiencia laboral (Anexo | servicios prestado en la
Administracién Publica, Contratos de trabajo y vida laboral).

e) Certificado del ministerio de justicia que indique no tener antecedentes penales de
naturaleza sexual.

Los aspirantes deberan hacer constar en la instancia los datos relativos a los méritos a valorar. No
seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen y se acrediten en la instancia, en
particular, los certificados para acreditar los cursos de formacion o similares deberan determinar
expresamente el nimero de horas de duracion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al baremo
contenido en la Base Octava. Esta autobaremacion vinculara al Tribunal Calificador, en el sentido
de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los/as mismos/as en cada
uno de los apartados del baremo de méritos.
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Siendo motivo de inadmision en el procedimiento de seleccidn los solicitantes que no aporten junto
con la solicitud la documentacion anteriormente indicada.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza. Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

Sexta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion, en este Ultimo caso,
de la causa de exclusion En dicha resolucion se sefialara un plazo de 2 dias habiles para subsanar
los posibles errores en las instancias y formular reclamaciones contra la misma. No obstante, los
errores de hecho podrén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado,
de conformidad con el art. 102 de la Ley 39/2015.

6.2 Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano
convocante dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, determinando la composicién del Tribunal calificador y fijando el lugar, fecha y hora
de comienzo de la fase de oposicién, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento.
En el supuesto de no presentarse reclamacién ni subsanacion alguna, la lista de aspirantes
admitidos devendra definitiva.

Séptima.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. El Tribunal calificador sera designado por Resolucién de Alcaldia, ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre y estard compuesto por los siguientes miembros, que deberan poseer titulacion
igual o superior a la exigida para las plazas convocadas:

Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

Vocales: Dos empleados publicos del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

Secretario: El Secretario de la Corporacién o empleado publico del Ayuntamiento en quien
delegue, que intervendra a titulo individual y que actuara como Secretario del Tribunal, con voz y
sin voto.

7.2. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie .

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion dGzOt auZ3bl i XN3uD5+hXQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Andrés Barrera Invernén Firmado 06/05/2026 08:42:15
Observaciones Péagina 6/14
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ dGz0t auZ3bl i XN3uD5%2BhXQ¥8D¥8D
Normativa Este informe tiene carécter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

(G

Pagina 84 de un total de 185

Péagina 6 de 14

CVE: BOP-SE-2026-087022

N° 87 - viernes 08 de mayo de 2026

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/dGz0tauZ3bliXN3uD5%2BhXQ%3D%3D

o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria
a la que correspondan las plazas convocadas, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de
su Presidente y Secretario y de uno de los Vocales.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actlie como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.
Asimismo, cuando un miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacién con el objeto de que asista a la misma.

7.5. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias.

Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada
convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no
previstos en ellas.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al 6rgano
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

Octava.- PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera mediante fase de concurso-oposicion,
baremacion de meritos y examente tipo test:

A) Formacion. Puntuacion maxima 1,50 puntos.

A.1 Formacién complementaria: Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con el
puesto a cubrir.
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- Cursos de hasta 8 horas: 0,10 puntos.
- Cursos de 9 a 40 horas: 0,20 puntos.
- Cursos de 41 a 70 horas: 0,40 puntos.
- Cursos de 71 a 100 horas: 0,80 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos.
- Cursos de méas de 200 horas: 1,50 puntos.

Sélo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados, impartidos por
Instituciones Publicas u homologados oficialmente para la imparticion de actividades formativas,
que contengan expresamente cuantificados las horas de formacion. En el caso de que dichos
cursos sean cuantificados por créditos, un crédito equivaldra a 10 horas de formacion. (se deberan
presentar originales o copias compulsadas)

B) Experiencia profesional (no se valorara la aportada como requisito). Puntuacion maxima
2,50 puntos.

a) En puesto de trabajo idéntico:
e Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico en el desempefio de
puestos de igual contenido al QUE S asPira  .....ccccevererrreeneernee e 0,30
puntos.

o Por cada mes completo de servicios prestados en Entidades Privadas en el desempefio
de puestos de igual contenido al qUE SE aspPira .......c.ccoevereerererreeeneeeeerereereneens 0,10
puntos.

b) En puesto de trabajo similar:

e Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico o empresa privada
realizando tareas similares del puesto al que se opta.........cccoovcvveeeenee. 0,05 puntos.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los
periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al
trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria en la Administracién Publica.

En el supuesto de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo, solo se
computara la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Los servicios prestados se acreditaran mediante contrato de trabajo y/o certificado de empresa (se
deberan presentar originales o copias compulsadas), ademas, debera aportarse Certificado de
Vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracién de
aquellos que no se presenten en esta forma.

La experiencia laboral se acreditard en el caso de Administraciones Publicas, exclusivamente
mediante certificacion de los servicios prestados de la Entidad-Anexo I-acorde a lo establecido en
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el RD 1461/1982, de 25 de junio, expedido por dicha Administracién siempre que figuren los datos
imprescindibles para poder valorarlos.

C) Prueba Escrita. Puntuacién maxima: 6 puntos.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 50 preguntas sobre conocimientos de las
materias basicas de la convocatoria, valorandose con 0,12 puntos cada respuesta correcta.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico, quedaran decaidos en su derecho
cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento
oficial que acredite su identidad.

Novena.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y PROPUESTA
DE CONTRATACION.

La puntuacion final estara constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas por aplicacion de
los criterios establecidos en las Bases, con los limites maximos que en los mismos se especifican.

Esta puntuacion final, que no podra exceder de 10 puntos, determinara el orden final de
puntuacion.

En caso de empate entre los aspirantes se resolvera teniendo en cuenta por este orden, los
siguientes criterios:

1. Prueba escrita.

2. Experiencia Profesional: relacionada con el puesto a cubrir en base 8 apartado B) de la
baremacion.

3. Formacion: relacionada con el puesto a cubrir en base 8 apartado A) de la baremacion.

En caso de persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico, previa convocatoria de los
interesados.

Terminada la calificacién del proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion la relacion de
candidatos que hubiesen superado el mismo, por el orden de puntuacién alcanzada.

Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de
interesados/as, se podra presentar alegaciones en el plazo de 5 dias habiles siguientes, las cuales
seran resueltas por la Presidencia.
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Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de
aprobados se elevara al Sr. Alcalde para que proceda a formalizar contrato de trabajo con el
aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion y, una vez formalizado, proceda a constituir la
bolsa de trabajo con aquellos aspirantes que, superado el proceso selectivo, no hubieran
formalizado el correspondiente contrato de trabajo.

Los/as aspirantes propuestos/as presentara en este Ayuntamiento dentro del plazo de tres dias
habiles, a partir de la publicacién anteriormente referida, los documentos originales acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en esta convocatoria.
Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los/as aspirantes propuestos/as
no presentasen su documentacion o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser
contratado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad,
convocandose al siguiente candidato/a que hubiese superado el proceso selectivo.

Décima.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, y determinadas las personas aspirantes para la contratacion de
los dos puestos, se procedera automaticamente a la creacién de una bolsa de empleo, con el resto
de aspirantes no seleccionados que hayan superado el proceso de seleccion, con el fin de cubrir
las necesidades de baja, vacante o necesidades perentorias del servicio, en los términos
legalmente establecidos para la temporada 2026.

Para la formacion de la bolsa, se atendera para su inclusién y llamada al riguroso orden de mayor
puntuacion obtenida.

La no aceptacion del contrato de forma injustificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa
del trabajo.

La no aceptacion del contrato de forma justificada se hara mediante la aportacion de otro contrato
de trabajo o de situacion baja médica oficial, implicara que el aspirante pase al Ultimo lugar en la
lista.

La renuncia injustificada a una oferta de empleo o la no justificacion de contactar con el
Ayuntamiento sera entendida como una falta de interés del candidato a seguir en la bolsa y sera
excluido de la misma.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de empleo o la imposibilidad de contacto
telefonico o electrénico y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

- Estar trabajando por cuenta ajena, o como trabajador auténomo,
circunstancias que se justificaran con la vida laboral y contratos de trabajo
(en caso de trabajadores por cuenta ajena) o justificante de pago y alta en
el RETA.

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo
de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
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que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en
que se encontrara la persona afectada.

Décimo Primera.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la L.O. 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
caracter personal, el Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada ley puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al
Registro general del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcidn.

Décimo Segunda.- IMPUGNACIONES.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas, podran ser
impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
D.D2 , de afios de edad, con
D.N.I ndm. , vecino/a de la localidad de , provincia
( ), con domicilio actual en C/ num. ,n°
de teléfono y Email
SOLICITA

Su participacion en el proceso selectivo de 2 plazas de pedn de mantenimiento piscina municipal 2026.
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO: NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constituciones o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a los a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

SEGUNDO: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes
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cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

TERCERO: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
Quienes tengan la condicién de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de

las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente

convocatoria (articulo 59 Real Decreto

Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)

mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion

de la misma en el Tablon de Anuncios 6

pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no sera admitido.

En Las Navas de la Concepcién, a ___de 2026.

El/ La Solicitante

Fdo.:

ANEXOIl
AUTOBAREMACION DE MERITOS
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 2,50 PUNTOS)
1.A. Pedn por servicios prestados en cualquier Administracion Publica.
ADMINISTRACION MESES VALOR | puntos
1A1-
1A2-
1A3-

Total puntos experiencia en administracion publica

1.B. servicios prestados en Entidades Privadas en el desempeiio de puestos de igual contenido al que se aspira

EMPRESA MESES V/’:ALE%R PUNTOS
184~
182-
183-

Total puntos experiencia en empresas

1.C. servicios prestados en el sector publico o empresa privada

realizando tareas similares del puesto al que se opta
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1.C3.-

Total puntos experiencia en administracion o empresas

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (1.A + 1.B+1.C)

2. FORMACION (MAXIMO 1,50 PUNTOS)

2.A. Cursos, seminarios y jornadas..

DENOMINACION PUNTOS

2A1-

2A2-

2A3-

2A4-

2.A5.-

2.A6.-

2.A7.-

2A8-

2.A9-

Total puntos Cursos, seminarios y jornadas

‘ TOTAL FORMACION

3.- PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1Y 2)

4.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases que se rigen la convocatoria para la seleccion de 2 plazas de peon de mantenimiento de piscina municipal
2026, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremo, y se acredita documentalmente
todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo.

En ,a de de 2026

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Proteccion de Datos de Caracter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados seran incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo Ayuntamiento
de Las Navas de la Concepcion con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccion de personal.

Le informamos que las Unicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a otras administraciones publicas
cuando proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas con
su consentimiento expreso.

Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacion, apareceran publicados en el tablon de anuncios del excelentisimo
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, en el sitio web www.lasnavasdelaconcepcion.es y/o en el tablon de anuncios del
centro en que se haya realizado la prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. EI Excmo. Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién pone en su
conocimiento que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion de sus datos, notificandolo al
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excelentisimo Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, mediante carta dirigida a Plaza de Espafia, 7, codigo postal 41460
Las Navas de la Concepcién (Sevilla)

SEGUNDO.- Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, en la sede electrénica, en la Web municipal y en los tablones
publicos del municipio de Las Navas de la Concepcion e iniciar el proceso selectivo de conformidad
con lo establecido.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de este Ayuntamiento en la proxima
sesion ordinaria que se celebre.

En Las Navas de la Concepcion, a 6 de mayo de 2026
EL ALCALDE
Andres Barrera Invernon
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