Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién

Plaza de Espafia, 7 C.P 41460 SEVILLA
TIf. 955885800 / FAX. 955885259

ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 60/2016 de fecha 1 de abril de 2016, se aprobd
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos de la convocatoria para la contratacion de
personal laboral temporal de un Monitor/a para el Programa de Dinamizacion Comunitaria de
Adolescentes y Jovenes “RIBETE", del tenor literal siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA N°60/2016

Habiendo expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para las pruebas de
seleccion de personal, para la contratacion de personal laboral temporal de un Monitor/a para el
Programa de Dinamizacion Comunitaria de Adolescentes y Jovenes “RIBETE”, dispuesto en las bases de
la convocatoria, aprobadas por Junta de Gobiemo Local de fecha 4 de marzo de 2016, analizadas las
circunstancias expuestas y acreditada la necesidad de cubrir ese puesto conforme a dichas
circunstancias.

Resultando que referidas Bases han sido publicadas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Las Navas de la Concepcion, edificios municipales y pagina web municipal.

Considerando lo dispuesto en la Base 132 de las que rigen la Convocatoria, y en virtud del
articulo 21.1. g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la
provision de 1 puesto de Monitor/a del “Programa RIBETE”, para su contratacion laboral, de personal
laboral de caracter no permanente, por tiempo determinado, con sujecién a las condiciones laborales
sefialadas en las Bases que rigen la convocatoria:

LISTADO PROVISONAL DE ADMITIDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Garzon Massia, Maria José 47.514.179-C
Sanchez Barrera, Celia 47.538.567-M
Valcarcel Calle, Tamara 47.510.055-J

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS

No hay excluidos.

SEGUNDO. Los aspirantes disponen de un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la Resolucion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal,
para que los aspirantes excluidos, en caso de que los haya, puedan subsanar cuando sea posible, los



errores que motivaren su omision o exclusion. Cumplido dicho plazo, se publicara resolucion por el Sr.
Alcalde, con la lista definitiva de admitidos, miembros del Tribunal de Seleccién y asi como la fecha y
hora de la entrevista personal para los aspirantes.

TERCERO. Publiquese la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
pégina web municipal, para general conocimiento.

CUARTO. Dar cuenta a la presente Resolucion al Pleno Municipal en la préxima sesion que se
celebre.

QUINTO. Contra la presente Resolucion, que tiene consideracion de acto o tramite no
cualificado, no procede recurso alguno, sin perjuicio de la aportacion de alegaciones, documentos o
informaciones que se estime pertinente hasta que recaiga la resolucion que haga publica la resolucion
definitiva de aspirantes excluidos”.

En Las Navas de la Concepcion, a 1 abril de 2016.




