Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n° 556/2023, de fecha 7 de junio de 2023, se aprob¢ las bases reguladoras
de la convocatoria de seleccién de personas para la constitucion de una BOLSA DE EMPLEO
PARA FONTANERO OFICIAL 12 CON CARACTER LABORAL TEMPORAL DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION”, para
sustitucién por vacaciones de los titulares de la plaza, del tenor literal siguiente:
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Visto que es necesario constituir una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes de los/as
titulares del puesto de fontanero oficial de 12 del servicio de mantenimiento del Ayuntamiento de
Las Navas de la Concepcion, por diferentes causas, tales como: vacaciones, bajas por
enfermedad, etc.

Examinadas las Bases de la convocatoria en relacidén con la selecciéon de personas para la
constitucién de una bolsa de empleo para fontanero oficial de 12 del servicio de mantenimiento del
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion y de conformidad con el articulo 21.1.9) de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
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RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccion de personas
para la constitucion de una bolsa de empleo para fontanero oficial de 12 del servicio de
mantenimiento del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién, en los términos que figuran en
el expediente
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAS PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA FONTANERO OFICIAL DE 1 DEL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Primera.- OBJETO

Es objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa de trabajo mediante concurso-
oposicion, por medio de la cual, y durante su periodo de vigencia se cubriran los puestos de
fontanero oficial 12 del servicio de mantenimiento del Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion. Dichas contrataciones por circunstancias de la produccion o sustitucién, para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada, regulada
por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Segunda.- MODALIDAD DEL CONTRATO Y FUNCIONES.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal de duracién determinada, por
circunstancias de la produccidn o sustitucién, para atender situaciones ocasionales, previsibles y
que tengan una duracion reducida y delimitada, regulada por el articulo 15.1 del Real Decreto
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Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

El carécter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo, segln las
necesidades del servicio.

La jornada de trabajo seré de 37,5 horas semanales, con los descansos que establece la Ley.

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de trabajo en relacién con los trabajos de
fontanero oficial 12:

—Realizar las tareas de caracter general o especifico que le son requeridas por su superior
jerarquico, en la especialidad de fontaneria en esencia:

—Localizacién de averias en la red de aguas, apertura de la zona de la averia y terminacién
la misma; instalacion, reparacion y mantenimiento de la red de aguas y alcantarillado.

—Instalacion, reparacion y mantenimiento de la red de agua.
—Instalacion o enganche de acometidas de aguas; reposicion de llaves de corte general.
— Apertura de hueco e Instalacion de contadores de agua.
—Control de acometidas.
—Ultilizacion de las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios.
—Instalacion de nuevas redes de agua en obras del Ayuntamiento.

Tercera.- LEGISLACION APLICABLE Y PUBLICIDAD

Ademas de lo dispuesto en las presentes bases, le sera de aplicacién a esta convocatoria:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— R D 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

La convocatoria del proceso selectivo se realizara mediante anuncio en el tablén de anuncios y
pagina la web del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion y el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los actos integrantes del mismo se publicarén en el
tablén de anuncios municipal y en la pagina web municipal.
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La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la definitiva, la composicién del
Tribunal, la convocatoria para la realizacién del examen tipo test, asi como las restantes
comunicaciones y notificaciones derivadas de esta convocatoria y demés anuncios que deban
realizarse, se haran publicos en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Las
Navas de la Concepcion, donde se podran consultar, entre otros extremos, las bases, listas de
admitidos, fechas de examen y calificaciones obtenidas.
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Cuarta.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas para el acceso a las dos plazas
convocadas, de conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera
necesario que los aspirantes reunan, a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos y condiciones, que deberadn mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. L
512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto
Basico del empleado publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa (Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico. Los menores de 18 afios y mayores
de 16 afios, requeriran el consentimiento de sus padres o tutores legales, o autorizacién
de la persona o institucion que les tenga a su cargo).

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
Quienes tengan la condicién de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con
el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 Real Decreto Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) mediante dictamen
expedido, con posterioridad a la publicacién de la misma en el Tablén de Anuncios 6
pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no seré admitido.

e) Titulacion minima exigida: estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o titulacion superior.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo
dispuesto en la normativa vigente ‘que inhabilite para el ejercicio de las funciones
publicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma de
posesion, en su caso.

g) Estar en posesion del permiso de conducir (B).

h) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el normal ejercicio de
las funciones a desempeniar.
Las personas aspirantes con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los
demas aspirantes, salvo que la restriccidén padecida les hiciera incumplir el requisito
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correspondiente a «no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempefiar».

Quinta.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
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5.1. Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se presentaran conforme al Modelo
que figura en el Anexo | de las presentes Bases, dirigida al Sr. Acalde-Presidente del Ayuntamiento
de Las Navas de la Concepcion, en la cual las personas interesadas deberan manifestar que
conocen las presentes Bases y las aceptan y que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitud.

Podran presentarse ante el Registro General de este Ayuntamiento, Plaza Espafia, 7, en el horario
de 8:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes. Asimismo, las instancias también podran presentarse
en cualquiera de las formas que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo de las Administraciones Publicas. Durante el plazo de 10 dias habiles desde la
publicacion del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del mismo.
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Las solicitudes presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

Asimismo, debera adjuntarse justificante de la presentacion en Correos, enviando, ese mismo dia,
a la direccion de correo electrénico secretaria@lasnavasdelaconcepcio.es dicho justificante.
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Aquellas solicitudes que, presentadas en Correos, no rednan tales requisitos o bien reuniéndolos
no hayan sido objeto de recepcion en el Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion en el plazo
adicional de otros diez dias naturales desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se tendran por no admitidas sin que quepa subsanacién alguna.

5.2 La instancia se acompafiara de los siguientes documentos:

Fontanero Oficial 1%:

Solicitud e impreso de autobaremacion. Anexo | y Anexo |I.

Fotocopia de DNI.

Fotocopia Permiso de conducir (B).

Fotocopia Titulacion minima exigida: estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o titulacion

superior.

e) Formacién (Titulos de Formacion Profesional, Titulos de asistencia a seminarios, cursos y
jornadas relacionadas con el puesto a cubrir).

f)  Documentos acreditativos de la experiencia laboral (Contratos de trabajo y vida laboral).
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Los aspirantes deberan hacer constar en la instancia los datos relativos a los méritos a valorar. No
seran objeto de valoracién aquellos méritos que no se detallen y se acrediten en la instancia, en
particular, los certificados para acreditar los cursos de formacién o similares deberan determinar
expresamente el nimero de horas de duracién.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de sus méritos, conforme al baremo
contenido en la Base Octava. Esta autobaremacién vinculara al Tribunal Calificador, en el sentido
de que la misma solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por los/as mismos/as en cada
uno de los apartados del baremo de méritos.

Siendo motivo de inadmisién en el procedimiento de seleccién los solicitantes que no aporten junto
con la solicitud la documentacion anteriormente indicada.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza. Sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion, en este Ultimo caso,
de la causa de exclusion En dicha resolucion se sefialar un plazo de 5 dias naturales para
subsanar los posibles errores en las instancias y formular reclamaciones contra la misma. No
obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con el art. 102 de la Ley 39/2015.

6.2 Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano
convocante dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, determinando la composicion del Tribunal calificador y fijando el lugar, fecha y hora
de comienzo de la fase de oposicion, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento.
En el supuesto de no presentarse reclamacion ni subsanacion alguna, la lista de aspirantes
admitidos devendra definitiva.

Séptima.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. El Tribunal calificador sera designado por Resolucién de Alcaldia, ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre y estara compuesto por los siguientes miembros, que deberan poseer titulacion
igual o superior a la exigida para las plazas convocadas:
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Presidente: Un empleado publico del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcién.

Vocales: Dos empleados publicos del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o empleado publico del Ayuntamiento en quien
delegue, que intervendra a titulo individual y que actuara como Secretario del Tribunal, con voz y
sin voto.

7.2. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie .

7.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificando a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la misma o equivalente categoria
a la que correspondan las plazas convocadas, e igualmente si hubieran colaborado durante ese
periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que
pertenezcan las plazas convocadas Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas

7.4. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de
su Presidente y Secretario y de uno de los Vocales.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto del que actlie como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.
Asimismo, cuando un miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera
comunicérselo a su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la misma.

7.5. El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias.

Igualmente, podrén tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada
convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no
previstos en ellas.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el correspondiente Tribunal tuviere
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al érgano
competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud.

Octava.- PROCESO DE SELECCION.
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El sistema de seleccion de los aspirantes sera mediante fase de concurso-oposicion, S
c
baremacion de meritos y examente tipo test: -
©
(o]
A) Formacion. Puntuacion maxima 1,50 puntos. E
=]
A.1 Titulos de Formacion Profesional: o
- F.P de Grado Superior que estén relacionadas con €l pueSto ...........c.cueeeereereencereeneenceneeneenens 0,50 puntos
- F.P de Grado Medio que estén relacionadas con €l pUeStO ........cccceueercinreniesesieseeseeis 0,25 puntos

n
A.2 Formacion complementaria: Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con el °
puesto a cubrir. 2
[0}
£
- Cursos de hasta 8 horas: 0,10 puntos. g

- Cursos de 9 a 40 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 41 a 70 horas: 0,40 puntos.

- Cursos de 71 a 100 horas: 0,80 puntos.
- Cursos de 101 a 200 horas: 1,00 puntos. =
- Cursos de mas de 200 horas: 1,50 puntos. %
|
I
Sélo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados, impartidos por §
Instituciones Publicas u homologados oficialmente para la imparticion de actividades formativas, ]
que contengan expresamente cuantificados las horas de formacion. En el caso de que dichos 2
cursos sean cuantificados por créditos o dias, un crédito equivaldra a 10 horas de formacion y un Q
dia a 8 horas. i
>
O

En el supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados
dando lugar a dudas al 6rgano calificador, no se tendrén en cuenta y no seran valorados ni
puntuados.

B) Experiencia profesional. Puntuacién méaxima 3,50 puntos.

a) En puesto de trabajo idéntico:
e Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico en el desempefio de
puestos de igual contenido al qUe Se aspira  .....cccovevrieene e 0,50
puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en Entidades Privadas en el desempefio
de puestos de igual contenido al qUE SE @SPIMA .....cccourevivreiverrerienereeeieseereeeees 0,20
puntos.
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b) En puesto de trabajo similar:

e Por cada mes completo de servicios prestados en el sector publico 0 empresa privada
realizando tareas similares del puesto al que se opta........ccccceevvviiennes 0,05 puntos.

Plaza de Espafa, 7 - 41460 Las Navas de La Concepcion (Sevilla) - www.lasnavasdelaconcepcion.es

C.LF.: P4106600B - Teléfono: 955 88 58 00 - Fax: 955 88 52 59

Co6digo Seguro De Verificacion: 0DUEWIGSAp36WeccXMys UA== Estado Fecha y hora
Firmado Por Andrés Barrera Invernén Firmado 07/06/2023 11:39:10
Observaciones Péagina 7/15
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ ODUEWIGSAp36WeccXMysUA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Plaza de Espafa, 7 - 41460 Las Navas de La Concepcion (Sevilla) - www.lasnavasdelaconcepcion.es

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los
periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al
trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria en la Administracién Publica.

En el supuesto de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo, solo se
computara la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Los servicios prestados se acreditardn mediante contrato de trabajo y/o certificado de empresa (se
deberan presentar originales o copias compulsadas), ademas, debera aportarse Certificado de
Vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracion de
aquellos que no se presenten en esta forma.

La experiencia laboral se acreditara en el caso de Administraciones Publicas, exclusivamente
mediante certificacion de los servicios prestados de la Entidad-Anexo I-acorde a lo establecido en
el RD 1461/1982, de 25 de junio, expedido por dicha Administracion siempre que figuren los datos
imprescindibles para poder valorarlos

C) Prueba Escrita

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 25 preguntas sobre conocimientos de las
materias basicas de la convocatoria, valorandose con 0,20 puntos cada respuesta correcta.

Puntuacién maxima: 5 puntos.

En caso de empate se otorgara preferencia al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en
la prueba escrita. En caso de persistir el empate se dara preferencia al que haya obtenido mayor
puntuacion en experiencia laboral sin tener en cuenta el limite de la puntuacion maxima. En caso
de persistir el empate se dara preferencia al que haya obtenido mayor puntuacion en la formacion
sin tener en cuenta el limite de la puntuacion maxima y finalmente, de persistir el mismo, se
resolvera mediante sorteo publico, previa convocatoria de los interesados.

NOVENO. RESULTADO PROVISIONAL.

Una vez baremados los méritos de los candidatos, se elevara la propuesta del tribunal
seleccionador a la Alcaldia el cual dictara la correspondiente Resolucion que tendra caracter
provisional. En esta primera lista provisional, apareceran las puntuaciones obtenidas por cada uno
de los aspirantes admitidos, asimismo se relacionaran los aspirantes excluidos y los motivos de
exclusion de los mismos. Una vez publicada dicha lista provisional, se abrira un plazo de 5 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de su publicacion para la presentacion de
reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva. En ninglin caso seran admitidas alegaciones
dirigidas a la admision de meritos no alegados el dia que sea citado por el Servicio Andaluz de
Empleo para personarse en el Ayuntamiento.

Todo ello se hara publico en el tablén de anuncios, ubicado en la entrada del Ayuntamiento, pagina
web y e-tablon del Exemo. Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

DECIMO. CALIFICACION DEFINITIVA.
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Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo
concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran
publicos en el plazo mé&ximo de 48 horas, y seran expuestos en el tablon de anuncios, asi como
en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los méritos y el examen valorados por el Tribunal Calificador en el concurso-
oposicion, proponiéndose por éste ellla aspirante que haya obtenido mayor puntuacién.

Pagina 21 de un total de 66

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Alcaldia de la Entidad Local,
en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOPRIMERA. INTERPRETACION DE LAS BASES.

Pagina 9 de 15

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOSEGUNDA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de cobertura de las necesidades temporales de
personal.

Los aspirantes que integraran la bolsa, figuraran por orden de preferencia en el llamamiento, orden
que vendra establecido en funcién de la calificacién definitiva obtenida.

CVE: BOP-SE-2023-131008

En caso de que se produzca el cese de la persona que ocupa el puesto a la terminacion del
contrato, la persona que ocupaba el puesto volvera a la bolsa de trabajo en el lugar que le
corresponda por la puntuacién que obtuvo en la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal.

En ninglin caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento
0 contrato laboral, garantizandose unicamente que, cuando el Ayuntamiento de Las Navas de La
Concepcion considere conveniente su utilizaciéon por los motivos que fuere, se respetara el
procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

En cualquier momento, el Servicio de Personal podra solicitar a los aspirantes los documentos
acreditativos de los requisitos expresados en las presentes bases. La no presentacion, de la
documentaciodn exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, cuando de la presentacion de los
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de
falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando,
por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y la imposibilidad
de efectuar su contratacion, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en que haya
podido incurrir

N° 131 - viernes 09 de junio de 2023

Cualquier bolsa que se haya creado con anterioridad a esta, quedara derogada desde la
aprobacion definitiva que se genere con esta bolsa de empleo.
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Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento. Deberan tener permanentemente actualizado un numero de teléfono (preferentemente
mévil) y una direccidn de correo electronico para su localizacién. La comunicacion de la oferta de
empleo se realizara por los siguientes medios:

1. Mediante llamada telefénica al nimero de teléfono indicado.
2. Mediante correo electrdnico con acuse de recepcion a la direccion electrénica indicada.
3. Notificacion en sede electronica.

Quedara anotacion escrita de los intentos de comunicacion en el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, dandose traslado

Si no se recibe respuesta de la persona candidata a la llamada telefonica y, en su caso, el correo
electrénico en el plazo de 24 horas desde su envio se pasaré al siguiente candidato de la bolsa
segun el orden de la bolsa.

Cuando no sea posible contactar con la persona por teléfono ni por correo electrénico en el plazo
indicado, el candidato dispondra de tres dias habiles desde su notificacién para contactar con el
ayuntamiento y justificar el no haber podido contactar con el Ayuntamiento en el plazo de las 24
horas indicadas desde el contacto por teléfono y correo electrénico, y ratificar su interés de seguir
en la bolsa de empleo. Si el candidato no contacta con el Ayuntamiento en los tres dias habiles
siguientes al de la notificacién o no justifica el no haber podido contactar con el Ayuntamiento en
el plazo de las 24 horas indicadas, se entendera que no tiene interés en continuar en la bolsa y
sera excluido de la misma. Si el candidato contacta con el Ayuntamiento dentro de los tres dias
hébiles siguientes al de la notificacion, ratifica su interés por continuar en la bolsa y justifica no
haber podido contactar con el Ayuntamiento, este mantendré el puesto que tenia en el orden de
la bolsa, quedando inactivo y suspendido de comunicaciones durante tres meses. Transcurridos
tres meses desde que el candidato pasa a estar inactivo y suspendido de comunicaciones, el
candidato volverd a estar activo en la bolsa en la misma posicion que tenia. Si al intentar contactar
de nuevo con el candidato, el contacto es nuevamente infructuoso pero el candidato contacta
nuevamente con el Ayuntamiento dentro de los tres dias habiles siguientes al de la notificacion,
ratifica su interés por continuar en la bolsa y justifica no haber podido contactar con el
Ayuntamiento, este pasara a ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa. El tercer intento
de contacto infructuoso, implicara la exclusion del candidato de la bolsa.

Si al contactar con el candidato, renuncia de forma justificada a una oferta de empleo, este
mantendra el puesto que tenia en el orden de la bolsa, quedando inactivo y suspendido de
comunicaciones mientras perdure la circunstancia que justifica la renuncia y en cualquier caso,
durante tres meses.

Finalizada la circunstancia que justifica la renuncia, el candidato debera comunicar la finalizacion
de la misma ante el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento en el plazo de 5 dias naturales
desde su finalizacion, volviendo a estar activo en la bolsa en la misma posicion que tenia desde el
momento de su acreditacion, siempre y cuando haya pasado el periodo minimo de 3 meses de
inactividad, en caso contrario, se debera esperar a la finalizacion del plazo minimo para volver a
estar activo. Si al contactar de nuevo con el candidato vuelve a renunciar de forma justificada a la
oferta de empleo, este pasara a ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa, quien debera
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igualmente comunicar la finalizacion de la circunstancia que justifica la renuncia ante el Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento. La tercera renuncia justificada, implicara la exclusion del
candidato de la bolsa.

La falta de comunicacién del candidato de la finalizacion que justificaba la renuncia en el plazo de
5 dias naturales desde la finalizacién de la misma ante el Area de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, la renuncia injustificada a una oferta de empleo, la no justificacion de contactar con
el Ayuntamiento, o la renuncia al puesto de trabajo, sera entendida como una falta de interés del
candidato a seguir en la bolsa y sera excluido de la misma.

La extincion de una relacion laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo Ayuntamiento
de Las Navas de la Concepciodn, por renuncia al puesto de trabajo, por motivos disciplinarios o por
no haber superado el periodo de prueba, sera causa de exclusion de la bolsa de trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de empleo o la imposibilidad de contacto
telefénico o electrénico y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

- Estar en situacion de ocupado, estando trabajando por cuenta ajena, o como trabajador
auténomo, circunstancias que se justificaran con la vida laboral y contratos de trabajo de
una duracién minima de 15 dias (en caso de trabajadores por cuenta ajena) o justificante
de pago y alta en el RETA (trabajadores auténomos).

- Estar en situacion de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicidn en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que
se encontrard la persona afectada.

- Enfermedad del candidato justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de la
Seguridad Social, o hospitalizacion de su conyuge o familiar de primer grado de
consanguinidad, que debera justificar con el correspondiente justificante.

- Embarazo.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcion o acogimiento.

- Con informe médico, especificando NO APTO para trabajar, indicando fecha de
contratacion.

- Cuidado de familiar de primer grado de consanguinidad con Grado de Dependencia, que
debera justificar con la correspondiente Resolucion de Dependencia.

Dichas circunstancias deberan acreditarlas ante el Area de Recursos Humanos del Excelentisimo
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, en el plazo maximo de cinco dias naturales desde
la recepcion de la comunicacion.

La extincion de la relacion laboral por causas ajenas al trabajador,

La gestion de la Bolsa de trabajo se desarrollara de conformidad con la legislacion que regula el
tratamiento automatizado de la informacion y, en especial, con respeto a las normas sobre
intimidad y confidencialidad de las relaciones en los términos establecidos por la legislacién sobre
proteccion de datos, asi como la relativa a los servicios de la sociedad de la informacion.
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DECIMOTERCERA. IMPUGNACION DE LAS BASES.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismo y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados den los casos y formas establecidas por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Pagina 24 de un total de 66

Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de reposicion, sin que se notificase su
resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo (art. 24 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre) y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de
dos meses contados desde el siguiente al de la notificacion del acto administrativo o de la
notificacion del acuerdo resolutivo del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses
contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD
D.Da. , de anos de edad, con
D.N.I nim. , vecino/a de la localidad de , provincia
( ), con domicilio actual en C/ nam. ,n°
de teléfono y Email

CVE: BOP-SE-2023-131008

SOLICITA

Su participacion en la convocatoria de seleccién de personas para la constitucién de una bolsa de
empleo para fontanero oficial de 12 del servicio de mantenimiento del Ayuntamiento de Las Navas
de la Concepcidn.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO: NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constituciones o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a los a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

N° 131 - viernes 09 de junio de 2023

SEGUNDO: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.
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TERCERO: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 Real Decreto
Legislativo 5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)
mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la misma en el Tablén de Anuncios 6
pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no sera admitido.

En Las Navas de la Concepcién, a ___de 2023.

El/ La Solicitante

Fdo.; 5

ANEXO Il
AUTOBAREMACION DE MERITOS
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 3,50 PUNTOS)
1.A. fontanero oficial 1? por servicios prestados en cualquier Administracion Publica.
ADMINISTRACION MESES VAR | punTos
1A1-
1A2-
1A3-

Total puntos experiencia en administracion publica

1.B. servicios prestados en Entidades Privadas en el desempefio de puestos de igual contenido al que se aspira

EMPRESA MESES V/’&'—EOSR PUNTOS
18-
182-
183-

Total puntos experiencia en empresas

1.C. servicios prestados en el sector publico o empresa privada realizando tareas similares del puesto al que se opta

ADMINISTRACION O EMPRESA MESES V/ﬁ‘ALEOSR PUNTOS
1.C.1.-
1.C.2-
1.C.3-

Total puntos experiencia en administracion o empresas

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (2.A + 2.B) |
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2. FORMACION (MAXIMO 1,50 PUNTOS)
2.A. Titulos de Formacion Profesional.
DENOMINACION PUNTOS
2.A1.-
2A2-
2.B Cursos, seminarios y jornadas..
DENOMINACION PUNTOS
2B.1.-
2B.2-
2B3.-
2BA4.-
2B5.--
2.B6.-
2B.7.-
2.B8.-
2.B9.-
Total puntos Cursos, seminarios y jornadas
TOTAL FORMACION (1.A + 1.B)

3.- PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS 1Y 2)

4.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases que se rigen la convocatoria bolsa de empleo para fontanero oficial de 12 del servicio de mantenimiento del
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de
autobaremo, y se acredita documentalmente todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo.

En ,a de de 2023

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Proteccion de Datos de Caracter Personal:

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
(LOPD), le informamos que los datos por Vd. facilitados seran incorporados a un fichero titularidad del excelentisimo Ayuntamiento
de Las Navas de la Concepcion con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de seleccion de personal.

Le informamos que las Unicas cesiones de datos previstas seran, en su caso, las realizadas a otras administraciones publicas
cuando proceda, en los términos previstos en el articulo 21 de la LOPD, las cesiones previstas en la ley y aquellas realizadas con
su consentimiento expreso.

Asimismo le informamos que su nombre, DNI y calificacién, apareceran publicados en el tablén de anuncios del excelentisimo
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, en el sitio web www.lasnavasdelaconcepcion.es y/o en el tablon de anuncios del
centro en que se haya realizado la prueba, en cumplimiento del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas. EI Excmo. Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcidn pone en su
conocimiento que Vd. podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos, notificandolo al
excelentisimo Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, mediante carta dirigida a Plaza de Espafia, 7, cddigo postal 41460
Las Navas de la Concepcion (Sevilla)
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